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ประกาศเทศบาลตําบลเคียนซา 

เรื่อง แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 2558-2560 ฉบับแกไขเพ่ิมเติม  

(ฉบับท่ี 1) พ.ศ. 2559 

************************************** 

ดวยคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎรธานีไดประกาศเปลี่ยนแปลงโครงสราง

สวนราชการเทศบาลและระดับตําแหนงของพนักงานเทศบาลจากเดิมใหเปนไปตามขนาดเทศบาล คือ ขนาด

เล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ ใหแกไขใหเปนตามประเภทเทศบาล คือ ประเภทสามัญ  และประเภทพิเศษ  ซ่ึง

แบงเปน 4 ระดับ คือ เทศบาลประเภทสามัญ เทศบาลประเภทสามัญระดับสูง เทศบาลประเภทพิเศษ และ

เทศบาลประเภทพิเศษระดับสูง ตามประกาศ ก.ท.จ.สุราษฎรธานี เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ

โครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนงของเทศบาล พ.ศ.  2558 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15  ประกอบมาตรา 23 วรรคหก แหงพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2542  และมติ ก.ท.จ.สุราษฎรธานี  ในการประชุมครั้งท่ี 

3/2559  เม่ือวันท่ี  31  มีนาคม  2559  ไดมีมติเห็นชอบใหประกาศปรับปรุงแผนอัตรากําลัง  3  ป    

(รอบปงบประมาณ 2558-2560)  

ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 1   มกราคม   2559   เปนตนไป 

สั่ง ณ  วันท่ี    18     เดือน   เมษายน  พ.ศ.  2559 

 

 

 

(นายโกวิช แสงตะวันวงศ) 

นายกเทศมนตรีตําบลเคียนซา 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

คํานํา 

เทศบาลตําบลเคียนซา ไดมีการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป โดยมีโครงสรางการแบงงานและ

ระบบงานท่ีเหมาะสมไมซับซอน มีการกําหนดตําแหนง และการจัดอัตรากําลังโครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจ

หนาท่ีของเทศบาลตําบลเคียนซา ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2554 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 13) พ.ศ. 

2552 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2542 และเพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จังหวัด) ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและการ

ใชตําแหนงพนักงานเทศบาลใหเหมาะสม 

ท้ังยังใชเปนแนวทางดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากรของเทศบาล

ตําบลเคียนซาใหเหมาะสม 

เทศบาลตําบลเคียนซา จึงไดมีการวางแผนอัตรากําลัง 3 ป ใชประกอบในการจัดสรร

งบประมาณและบรรจุแตงตั้งพนักงานเทศบาล เพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาลตําบลเคียนซาเกิดประโยชน

ตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ  อํานาจหนาท่ี  มีประสิทธิภาพ มีความรูคุมคา สามารถลดข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน และการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
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1.  หลักการและเหตุผล 

1.1  คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  (ก.ท.)  ไดมีประกาศ

คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  (ก.ท.) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการจัดทํา

มาตรฐานกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2558 และเรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ

โครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนงขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2558 จึงตองมีการปรับปรุง

แผนอัตรากําลังในรายการตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

๑.2 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.ท.) เรื่อง มาตรฐาน

ท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตําแหนง กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) กําหนด

ตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน วาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด 

ใหคํานึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน 

ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (เทศบาล) ท่ีจะตองจายในดานบุคคล โดยใหองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน (เทศบาล) จัดทําแผนอัตรากําลังของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือใชในการ

กําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) ท้ังนี้ ให

เปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) กําหนด 

 ๑.3 คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.ท.) ไดมีมติเห็นชอบ

ประกาศการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน (เทศบาล) จัดทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนง

และการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงาน

สวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (เทศบาล) 

แตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(เทศบาล) วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และ

กําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข ในการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากําลัง 

3 ป 

1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว เทศบาลตําบลเคียนซา จึงไดปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 

ป สําหรับปงบประมาณ พ.ศ.2558 – 2560 
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2. วัตถุประสงค 

2.1  เพ่ือใหเทศบาลตําบลเคียนซา มีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ีเหมาะสม ไม

ซํ้าซอนอันจะเปนการประหยัดงบประมาณรายจายของเทศบาลตําบลเคียนซา 

  2.2 เพ่ือใหเทศบาลตําบลเคียนซา มีการกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลัง โครงสรางให

เหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (เทศบาล) ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินแตละประเภท   และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

  2.3   เพ่ือใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) สามารถ

ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินวาถูกตองเหมาะสม

หรือไม 

    ๒.๔ เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังการพัฒนาบุคลากรของ

เทศบาลตําบลเคียนซา ในชวงระยะเวลา 3 ป  

    ๒.๕ เพ่ือใหเทศบาลตําบลเคียนซา สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแตงตั้งขาราชการ

เพ่ือใหการบริหารงาน ของเทศบาลตําบลเคียนซา เกิดประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตาม

อํานาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิก

หนวยงานท่ีไมจําเปนการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

    ๒.๖ เพ่ือใหเทศบาลตําบลเคียนซา สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล

ใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

  2.7  เพ่ือใหเทศบาลสามารถพัฒนาไดอยางเต็มศักยภาพในทุกๆ ดาน เชน การบํารุงรักษา 

ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน หรือวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน ตลอดจนการจัดการศึกษาอบรมและ

การฝกอาชีพตามความเหมาะสมและความตองการของทองถ่ิน โดยไมขัดกับนโยบายการจัดการศึกษาอบรม

ของรัฐ 

  2.8  เพ่ือรองรับการปฏิรูปการกระจายอํานาจการปกครองไปสูทองถ่ินตามบทบัญญัติของ

รัฐธรรมนูญ 

  2.9  เพ่ือใหเทศบาลเตรียมรับสถานการณเก่ียวกับบทบาทภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบท่ี

เพ่ิมข้ึนในอนาคต 
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3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
    

คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังของเทศบาลตําบลเคียนซา ซ่ึงมีนายกเทศมนตรีตําบล

เคียนซาเปนประธาน   เห็นสมควรใหจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป  โดยใหมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่อง

ตางๆ  ดังตอไปนี้ 

3.1 วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลเคียนซา ตามกฎหมาย

จัดต้ังองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ

ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผูบริหาร  

และสภาพปญหาของเทศบาลตําบลเคียนซา 

    3.2  กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ

ตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของเทศบาลตําบลเคียนซา ไดอยางมีประสิทธิภาพ และ

ตอบสนองความตองการของประชาชน 

    3.3 กําหนดตําแหนงในประเภท สายงาน ระดับตําแหนง และจํานวนตําแหนง ใหเหมาะสม

กับภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของ

กลุมงานตางๆ 

    3.4 กําหนดความตองการของพนักงานจางในเทศบาลตําบลเคียนซา โดยใหหัวหนาสวน

ราชการเขามามีสวนรวม เพ่ือกําหนดความจําเปนและความตองการในการพนักงานจางใหตรงกับภารกิจและ

อํานาจหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติอยางแทจริง และตองคํานึงถึงโครงสรางสวนราชการ และจํานวนขาราชการ ใน

เทศบาลประกอบการกําหนดประเภทตําแหนงของพนักงานจาง 

3.5 การกําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง จํานวนตําแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจ 

อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานใหเหมาะสมกับโครงสรางสวนราชการของ

เทศบาลตําบลเคียนซา   

3.6 จัดทํากรอบอัตรากําลัง 3 ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอย

ละสี่สิบของงบประมาณรายจาย 

    3.7 ใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินทุกคน ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยาง

นอยปละ 1 ครั้ง 
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4.  สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน 
   

เทศบาลตําบลเคียนซา  เปนเทศบาลขนาดเล็ก  มีพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 2.04 ตารางกิโลเมตร 

ปรือประมาณ 1,275 ไร ครอบคลุมพ้ืนท่ีบางสวนของหมู 1 ตําบลเคียนซา ประกอบ 4 ชุมชน คือ ชุมชนใน

บาน ชุมชนบานกลาง ชุมชนตลาด และชุมชนตลาดลาง  มีจํานวน 725  ครัวเรือน  ประชากร 1,783 คน 

แยกเปนชาย  909  คน  หญิง 874  คน  อัตราความหนาแนนของประชากร 879.41  คนตอตาราง

กิโลเมตร 

เพ่ือใหการวางแผนอัตรากําลัง 3 ป ของเทศบาลตําบลเคียนซา ใหมีความครบถวน เทศบาล

สามารถดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับปญหา ขอเท็จจริง และสภาพ

ปญหาความตองการของพ้ืนท่ี จึงไดวิเคราะหสภาพปญหาของเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบและความตองการของ

ประชาชน โดยแบงออกเปน 5 ดาน  ดังนี้ 

1.   ดานโครงสรางพ้ืนฐาน   

2.   ดานสิ่งแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

3.   ดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 

4.   ดานสังคม 

5.   ดานการเมืองการบริหาร 

สภาพปญหาของเขตพ้ืนท่ี ท่ีรับผิดชอบของเทศบาลตําบลเคียนซา  และความตองการของ

ประชาชน โดยแบงออกเปนดานตางๆ คือ 

4.1   สภาพปญหาของเทศบาล 

1. สภาพปญหาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

1.1  ปญหาถนน ทางเทา มีบางสวนท่ียงัเปนถนนลูกรังและยังไมไดบุกเบิก ถนนบาง

สายไมมีทางเทา 

1.2  ปญหาระบบระบายน้ํา ระบบการระบายน้ําท่ียังมีไมเพียงพอ ทอระบายน้ํามี

ขนาดเล็ก ถนนบางสายไมมีทอระบายน้ํา  

  1.3  ปญหาทางดานสาธารณูปโภคไมท่ัวถึง เชน มีการใชไฟฟาไมท่ัวถึงทุกครัวเรือน 

และ ระบบน้ําประปาท่ีไมเพียงพอในชวงหนาแลง 

  1.4  ปญหาการจราจร ดานความปลอดภัย สถานท่ีจอดรถในชุมชน  ปายบอกเหตุ 

สัญญาณไฟจราจร อุบปกรณดานจราจร เพ่ือจัดระเบียบจราจร  เพ่ือชวยลดอุบัติเหตุ 

  1.5   ปญหาไฟฟาสาธารณะไมเพียงพอ ทําใหไมปลอดภัยในการสัญจร   การดูแล

ซอมแซมไมท่ัวถึง 
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2.  ปญหาดานเศรษฐกิจ 

  2.1  ปญหาขาดตลาดรองรับสินคาผลิตภัณฑชุมชน 

  2.2  ปญหาการขาดความรูในการประกอบอาชีพ 

  2.3  ปญหาคนวางงานในเทศบาล 

  2.4  ปญหาภาวะของราคาแพง  พืชผลทางการเกษตรราคาลดลง 

3.   ปญหาดานสังคม การศึกษา การสาธารณสุข 

  3.1  ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดและโรคเอดส 

3.2  ปญหาประชาชนท่ีใหความสําคัญ ในการรวมกิจกรรมตางๆ กับเทศบาลยังมี

จํานวนนอยเม่ือเทียบกับจํานวนประชากรท้ังหมด 

3.3  ปญหาการม่ัวสุมของเด็กวัยรุน  

3.4  ปญหาการม่ัวสุมเลนการพนัน 

3.5  ปญหาการแพรระบาดและการปองกันยุงลาย  โรคพิษสุนัขบา 

3.6  ปญหาการใหบริการสุขภาพของผูสูงอายุ เด็ก และคนพิการไมท่ัวถึง 

3.7  ปญหาการขาดบุคลากรในการปฏิบัติงาน  ท้ังดานการกีฬาและดานการศึกษา 

3.8  ปญหาการสาธารณสุขไมมีสถานท่ีใหบริการสาธารณสุขอยูในเขตเทศบาล 

3.9  ปญหาการจราจรไมระบบสัญญาณไฟ หรือปายจราจรเพียงพอ 

3.10  ปญหาสถานท่ีออกกําลังกายและพักผอนหยอนใจ   รวมท้ังสนามกีฬายังไมมี

สถานท่ีเพียงพอและสถานท่ีเดิมยังไมไดรับการปรับปรุงใหเหมาะสม 

3.11  ปญหาสุนัขจรจัด 

  4.  ปญหาดานการเมืองการบริหาร 

   4.1   ปญหาขาดการมีสวนรวมของประชาชนในการทํากิจกรรมตางๆ ของเทศบาล 

   4.2   ความเขมแข็งขององคกรภาคประชาชน 

   4.3  ปญหาการขาดยานพาหนะ วัสดุครุภัณฑอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชท่ีทันสมัย

และมีไมเพียงพอ 

   4.4   ปญหาความไมเขาใจบทบาทและหนาท่ีของตน ประชาชนสวนใหญยังไมเขาใจ

บทบาทและหนาท่ีของตนในการมีสวนรวม การตรวจสอบ 

   4.5  ปญหาการขาดแหลงขอมูลขาวสาร การบริการเผยแพรขอมูลขาวสาร 

   4.6  บุคลากรภาคปฏิบัติมีไมเพียงพอ 

5.  ปญหาดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

   5.1   ปญหาการระบายน้ํา  ทางระบายน้ําท้ิงไมไดมาตรฐานและเพียงพอ 

   5.2  ปญหาท่ีรองรับขยะ อุปกรณในการกําจัดขยะไมเพียงพอ และไมไดมาตรฐาน 

   5.3  ปญหาขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลเพ่ิมมากข้ึน 
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   5.4   ปญหาความสะอาดและความไมเปนระเบียบเรียบรอยของรานอาหาร สถานท่ี

จําหนายอาหาร และตลาดชุมชน 

   5.5  ปญหามลภาวะ 

    -  น้ําเสีย 

    -  มลพิษทางเสียง เชนเครื่องยนต 

    -  ปญหามลพิษทางอากาศ เชน ควันเสียจากโรงงาน 

   5.6  ปญหาสถานท่ีท้ิงขยะ และกําจัดขยะมูลฝอย 

   5.7   ปญหาระบบกําจัดขยะยังไมดีพอและไมมีการแยกขยะกอนกําจัด 

 4.2 ความตองการของประชาชน 

  1.  ความตองการดานโรงสรางพ้ืนฐาน  

   1.1  ถนนทุกสายจะตองปรับปรุงใหไดมาตรฐาน 

1.2  ปรับปรุงทอระบายน้ํา สรางทอระบายน้ําเพ่ิมข้ึน จัดระบบระบายน้ําทางถนน 

1.3   มีไฟฟาสาธารณะเพ่ิมมากข้ึนโดยการเพ่ิมจุดการติดตั้ง  ปรับปรุงระบบการสง

น้ําประปา  

1.4   มีการจัดระบบจราจร ใหมีความสะดวก ปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ เพ่ิม

ปายกํากับจราจร   

1.5  สราง ปรับปรุง ซอมแซมถนนลูกรัง หินคลุก และปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 

  2.  ความตองการดานเศรษฐกิจ 

   2.1  จัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารในการผลิตทางการเกษตร 

   2.2  ฝกอบรมความรู ดานวิชาการ  และการศึกษาดูงาน 

 2.3  การสงเสริมกลุมอาชีพ และการพัฒนารายได 

2.4   สงเสริมและการพัฒนาแหลงทองเท่ียว 

2.5  การสนับสนุนเงินทุนพรอมอุปกรณ 

3.  ความตองการดานสังคม การศึกษา  การสาธารณสุข 

  3.1  สงเสริม สนับสนุน กิจกรรมปองกันตอตานยาเสพติด ใหมีการปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติด ปญหาอาชญากรรม 

 3.2  ตองการใหมีการใหความรู การกําจัด และปองกันยุงลาย และรณรงคโรคพิษ

สุนัขบา 

3.3  ตองการใหสงเคราะหและจัดสวัสดิการแกเด็ก ผูดอยโอกาส คนพิการ คนชรา 

และผูสูงอายุ 

3.4  ฝกอบรมใหความรูทางโภชนาการอนามัยแม และเด็ก 

3.5  ตองการใหมีการพัฒนาการศึกษาของเด็กกอนวัยเรียน 

3.6   ตองการใหมีการดูแลความสงบเรียบรอย ความปลอกภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

3.7   ตองการใหมีสวนสาธารณะหรือสถานท่ีออกกําลังกาย 
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3.8   สงเสริม สนับสนุน งานดานกีฬา 

3.9   สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ิน 

3.10  สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมทางดานการศึกษา 

3.11  ตองการไดรับความเปนธรรมจากรัฐทุกรูปแบบและเสมอภาคกัน 

3.12   การพัฒนาระบบสารสนเทศน 

3.13  ตองการใหมีความรูดานสุขศึกษา 

3.14  ตองการใหครอบครัวมีความอบอุน ครอบครัวไมแตกแยก และไมติดยาเสพ

ติดใหโทษ 

  4.  ความตองการดานการเมือง และการบริหาร 

   4.1  ตองการวัสดุภัณฑดานการปองกัน และบรรเทาสาธารณภัย และเทคโนโลยี

เครื่องมือเครื่องใชใหครบทันสมัย 

   4.2  ฝกอบรมใหความรูดานอาชีพ มีศูนยขอมูล หองสมุดชุมชน   

   4.3  จัดประชุมประชาคมสรางความเขมแข็งใหองคกรภาคประชาชน กลุมสตรี กลุม

อาสาอ่ืนๆ  

   4.4  จัดงานชุมนุมสัมพันธ เพ่ือใหทุกชุมชนไดพอปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

   4.5  ตองการใหมีการประชาสัมพันธ  เผยแพรขอมูลขาวสาร ของเทศบาล 

   4.6  ใหความรูดานการศึกษา การศึกษานอกระบบ 

   4.7   ไดรับ สิทธิเสรีภาพ ตามระบอบประชาธิปไตย 

   4.8  กิจกรรมดานการเมือง  การรณรงคการเลือกตั้ง 

  5.  ความตองการดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

   5.1  ตองการใหมีสวนสาธารณะ หรือสถานท่ีออกกําลังกาย 

   5.2  การกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

   5.3  กอสรางและปรับปรุงทอระบายน้ําใหไดมาตรฐาน และเพียงพอ 

   5.4   ฝกอบรมจัดตั้งเยาวชนดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

   5.5  พัฒนาสถานท่ีทองเท่ียวสวนน้ําจันทนกะพอ และสถานท่ีตางๆ ในเขตเทศบาล 

   5.6  ปรับปรุงสวนสาธารณะ  ใหการบริการท่ีอํานายความสะดวก เชน หองน้ําหอง

สวม ระบบไฟฟา ไมดอก ไมประดับ 

   5.7  พัฒนา จัดระบบน้ําเสีย ขุด ลอกคลองใหน้ําไหลถายไดดี 

   5.8   มีสภาพ ภูมิทัศนท่ีสวยงาม เปนชุมชนท่ีนาอยูยั่งยืน 
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5.  ภารกิจ  อํานาจหนาท่ี ของเทศบาล  
   

การพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตําบลเคียนซา  เปนการสรางความเขมแข็งของชุมชนในการ

รวมคิด รวมแกปญหา รวมสราง  รวมจัดทํา สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนท่ี  ของเทศบาลตําบล

เคียนซา  ใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินในทุกดานการพัฒนาเทศบาล จําเปนตองอาศัยความรวมมือของ

ประชาชนในพ้ืนท่ี เกิดความตระหนักรวมกันแกปญหา และมีความเขาใจในแนวทางแกไขปญหากันอยางจริงจัง  

เทศบาลตําบลเคียนซายังไดเนนใหประชาชนเปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของประชากร  

นอกจากนั้นยังไดเนนการสงเสริมการสนับสนุนใหการศึกษาเด็กกอนวัยเรียน  และพัฒนาเยาวชนใหพรอมท่ีจะ

เปนบุคลากรท่ีมีคุณภาพ โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา สวนดานการพัฒนาอาชีพนั้น  จะ

เนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในทองถ่ิน  และเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดนสวนรวม 

  การวิเคราะหภารกิจ  อํานาจหนาท่ีของเทศบาลตําบลเคียนซา ตามพระราชบัญญัติเทศบาล 

พ.ศ. 2496   พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

2542  รวมท้ังกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของของเทศบาล ใชเทคนิค swot  เขามาชวย ท้ังนี้เพ่ือใหทราบวา เทศบาล

มีอํานาจหนาท่ีท่ีจะเขาไปดําเนินการแกไขปญหาในเขตพ้ืนท่ีใหตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไร  

โดยวิเคราะห จุดแข็ง จุดออน โอกาส ภัยคุกคาม  ในการดําเนินการตามภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด   นโยบายรัฐบาล  และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน  ท้ังนี้ 

สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา   โดยสามารถกําหนดแบงภารกิจ ไดเปน 7 ดาน  ซ่ึงภารกิจ

ดังกลาวถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496   และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ

ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542  ดังนี้ 

  5.1   ดานโครงสรางพ้ืนฐานมีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

(1)  การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก ทางน้ํา  และทางระบายน้ํา 

(2)  สาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ 

(3)  การสาธารณูปการ 

(4)  การสาธารณูปโภคและกอสราง 

(5)  การควบคุมอาคาร 

(6)  การบํารุงไฟฟาและแสงสวาง  

(7)  การจัดใหมีน้ําสะอาด หรือการประปา 

(8)  การจัดใหมีและบํารุงทางระบายน้ํา 

(9)  การจัดใหมีการสรางและบํารุงรักษาทางถนน ท่ีเชื่อมตอระหวางองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินอ่ืน 

  5.2    ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจท่ีเก่ียวของดังนี้   

   (1)  การจัดการศึกษา ใหท่ังถึง  พัฒนาเครื่องมือเครื่องใชใหทันสมัย 

(2) การสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 

(3) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
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(4) รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดิน  และท่ีสาธารณะ รวมท้ังการกําจัด

ขยะมูลฝอย 

(5) การปองกันและระงับโรคติดตอ 

(6) การจัดใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม 

(7)  การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิต สตรี  เด็กเยาวชน คนชรา 

ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส และผูพิการ 

(8) การสงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  

(9)  การบํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร 

(10) การจัดให มีการบํารุ งสถานท่ีสําหรับนักกีฬา  การพักผอนหยอนใจ  

สวนสาธารณะ ตลอดจนสถานท่ีประชุมอบรมราษฎร 

  5.3   ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจหนาท่ี

เก่ียวของ ดังนี้   

(1)  การรักษาความสงบเรียบรอยของประชาชน 

(2)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  การจัดใหมีเครื่องมือเครื่องใชในการ

ดับเพลิง 

(3)  การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและการ

รักษาความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพยสิน   

(5) การผังเมือง 

(6)  กรรักษาความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตพ้ืนท่ี 

  5.4  ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว  มีภารกิจ

หนาท่ีเก่ียว ดังนี้  

   (1)  บํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร 

(2)  ใหมีตลาด   

(3)  การสงเสริม การฝก และประกอบอาชีพ   

(4)  การสงเสริมการลงทุน 

(5) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 

(6)  การสงเสริมการทองเท่ียว 

(7)  การพาณิชย  การสงเสริมการลงทุนและการทํากิจกรรมไมวาจะดําเนินการเอง

หรือรวมกับบุคลอ่ืน หรือจากสหการ 

5.5  ดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  มีภารกิจ

หนาท่ีเก่ียวของดังนี้   

 (1)  การจัดการบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดลอม  

 (2)  การคุมครอง ดูแลบํารุงรักษาปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
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(3) การกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

(4)  การจัดใหมีและบํารุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ  

(5)  การดูแลรักษาสาธารณะ 

5.6  ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น  มีภารกิจ

หนาท่ีเก่ียวของ ดังนี้  

  (1)  บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน  และวัฒนธรรมอันดีของ

ทองถ่ิน   

  (2)  การสงเสริมการศึกษา การทํานุบํารุงศาสนา และการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

(3)  การจัดการศึกษา 

(4)  การสงเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีงานของทองถ่ิน 

5.7  ดานการบริหารการจัดการ และการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้  

  (1)  การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน   

  (2)  สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 

(3)  การประสานใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

(4)  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 

  ภารกิจท้ัง 7 ดานตามท่ีกฎหมายกําหนด ใหอํานาจเทศบาล ใหวิเคราะหวา ภารกิจดังกลาว 

สามารถแกไขปญหาของเทศบาลตําบลเคียนซา ไดอยางไร ท้ังนี้ ใหพิจารณาถึงความตองการของประชาชนใน

เขตพ้ืนท่ีดวย  การดําเนินการของเทศบาลควรใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาจังหวัด  นโยบายรัฐบาล  และนโยบายของผูบริหารเทศบาล 
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6.  ภารกิจหลัก และภารกิจรองท่ีเทศบาลจะตองดําเนินการ 

  ภารกิจหลัก 

1. การจัดใหมีและการบํารุงรักษาทางบก ทางน้ํา และทางอากาศ 

2. การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ  

3. การสาธารณูปการ และการประปา 

4. การพัฒนาและสงเสริมอาชีพ 

5. การสงเสริมการศึกษา 

6. การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญา และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 

7. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 

8. ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

9. การบริหารงานท่ัวไป   

10. การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี  คนชรา  และ

ผูดอยโอกาส 

11. การสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 

12. การกําจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย 

13.  การสงเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

14.  การสงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน 

15. การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  

16.   การสงเสริมคุณภาพชีวิต 

17.  การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

18.  การอนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 

19.  การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

ภารกิจรอง 

1. การพัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเท่ียว 

2. การจัดใหมีและควบคุมตลาด 

3. การสงเสริมการทองเท่ียว 

4. การักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริม และสนับสนุน  การปองกันและรักษาความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

5. การสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

6. การวางแผน สงเสริมการลงทุน 
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7.   สรุปปญหาและแนวทางในการบริหารงานบุคคล 
   

เทศบาลตําบลเคียนซา  เปนเทศบาลท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.เดิม) กําหนดให

เปนเทศบาล ขนาดเล็ก  โดยกําหนดโครงสราง การแบงสวนราชการออกเปน 5 สวน ไดแก สํานักปลัดเทศบาล  

กองคลัง  กองชาง  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  และกองการประปา มีกรอบอัตรากําลังท้ังสิ้น 65 อัตรา 

แตเนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึนและเปลี่ยนไปจากเดิม และมี

ความตองการใชบุคลากรท่ีมีความชํานาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะดาน ในการปฏิบัติภารกิจ ดังนั้นจึงตองมีการ

กําหนดโครงสรางและกําหนดกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับภารกิจอํานาจหนาท่ีเพ่ือท่ีจะใหสามารถแกไข

ปญหาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังแกไขปญหา การบริหารดานภาระ

คาใชจายดานบุคลากรใหลดลงอีกดวย 

 

 

8.   โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 

 เทศบาลตําบลเคียนซา เปนเทศบาลขนาดเล็ก  ซ่ึงจากสภาพปญหาของเทศบาล มีภารกิจ

หนาท่ี อํานาจหนาท่ี ท่ีจะตองดําเนินการแกไขปญหาดังกลาว ภายใต อํานาจหนาท่ี ท่ีกําหนดไวใน 

พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  โดยมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการ ดังนี้ 
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8.1  โครงสราง 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลัง (เดิม) โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม (ระบบแทง) หมายเหตุ 
1. สํานักปลัด 
     1.  งานการเจาหนาท่ี 
     2.  งานธุรการ 
     3. งานทะเบียนราษฎร 
     4. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     5. งานการศึกษา 
     6. งานสวัสดิการสังคม 
     7. งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
     8. งานนิติกร 
     9.งานประชาสัมพันธ 
 

1. สํานักปลัด 
     1.  งานการเจาหนาท่ี 
     2.  งานธุรการ 
     3. งานทะเบียนราษฎร 
     4. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     5. งานการศึกษา 
     6. งานสวัสดิการสังคม 
     7. งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
     8. งานนิติกร 
     9.งานประชาสัมพันธ 
 

 

2. กองคลัง 
  1. งานการเงินและบัญชี 
  2. งานพัฒนารายได 
  3. งานพัสดุและทรัพยสิน 
  4. งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน                      

2. กองคลัง 
  1. งานการเงินและบัญชี 
  2. งานพัฒนารายได 
  3. งานพัสดุและทรัพยสิน 
  4. งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

 

3.  กองชาง 
    1. งานสาธารณูปโภค 
    2.  งานวิศวกรรมและสถาปตยกรรม 

3.  กองชาง 
    1. งานสาธารณูปโภค 
    2.  งานวิศวกรรมและสถาปตยกรรม 

 

4.  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
  1.  งานสุขาภิบาลและสิ่งแวดลอม 
  2. งานสงเสริมสุขภาพและบริการสาธารณสุข 
  3.  งานสัตวแพทย   

4.  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
  1.  งานสุขาภิบาลและสิ่งแวดลอม 
  2. งานสงเสริมสุขภาพและบริการสาธารณสุข 
  3.  งานสัตวแพทย   

 

5. กองการประปา 
  1. งานผลิตและบริการ 
  2. งานการเงินและบัญช ี

5. กองการประปา 
  1. งานผลิตและบริการ 
  2. งานการเงินและบัญช ี
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8.2  การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 

เทศบาลตําบลเคียนซาไดวิเคราะหกําหนดตําแหนงภารกิจท่ีจะดําเนินการในแตละสวน

ราชการในระยะเวลา 3 ปขางหนา ซ่ึงเปนการสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการมีเทาใด เพ่ือ

นํามาวิเคราะหวาจะใชตําแหนงประเภทใด สายงานใด จํานวนเทาใด ในสวนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับ

ภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณของเทศบาลตําบลเคียนซา  เพ่ือใหการบริหารงาน

ของเทศบาลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยการนําผลการวิเคราะหตําแหนงมาบันทึกขอมูลลงใน

กรอบอัตรากําลัง 3 ป ดังนี้   

กรอบอัตรากําลัง 3  ป  พ.ศ. 2558-2560 (สํานักปลัด) 

เทศบาลตําบลเคียนซา  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี

ลําดับ 
ท่ี 

สวนราชการ 
กรอบ

อัตรากําลัง
เดมิ 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช
ในชวงระยะเวลา  3  ปขางหนา 

เพิ่ม/ลด หมาย
เหต ุ

2558 2559 2560 2558 2559 2560 
1 
 

2 

ปลัดเทศบาล   
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 
รองปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 
- 
 

- 
 
- 
 

- 
 
- 

 

 
3 
 

4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 

 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 

 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 

สํานักงานปลัด  (01) 
หัวหนาสํานักปลัด  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
นักทรัพยากรบุคคล (ปก.)  
นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก.) 
นักจัดการงานทะเบียนและบัตร(ปก.) 
นิติกร (ปก.) 
เจาพนักงานธุรการ (ชง.) 
เจาพนักงานธุรการ (ปง.) 
เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ชง.) 
นักวิชาการศึกษา (ปก.) 
คร ู(คศ.1) 
ครูผูดูแลเด็ก (ครูผูชวย) 
พนกังานจางภารกิจ 
พนักงานขับรถยนต 
ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 
ผูชวยบุคลากร 
ผูชวยนักวิชาการประชาสัมพันธ 
ผูชวยเจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 
ผูชวยเจาหนาท่ีบริหารงานทะเบียนและบัตร 
ครูผูดูแลเด็ก 
พนกังานจางทั่วไป 
ผูดูแลเด็ก 
พนักงานดับเพลิง 
คนงานดับเพลิง 
คนงาน 
นักการ(ศูนยเด็ก) 
นักการ 
ภารโรง 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
7 
4 
 

4 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
4 
1 
3 
2 
1 
1 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
7 
4 
 

4 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
4 
1 
3 
2 
1 
1 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
7 
4 
 

4 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
4 
1 
3 
2 
1 
1 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
7 
4 
 

4 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
4 
1 
3 
2 
1 
1 

 
- 
 

+1 
- 

+1 
- 
- 
- 
- 

+1 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

+1 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 
 

วางเดิม 
 

วางเดิม 
 
 
 
 

วางเดิม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วางเดิม 
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กรอบอัตรากําลัง 3  ป  พ.ศ. 2558-2560 (กองคลัง) 

เทศบาลตาํบลเคียนซา  อําเภอเคียนซา   จังหวดัสรุาษฎรธานี 

 

ลําดับ 
ที ่

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง 
เดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช
ในชวงระยะเวลา  3  ปขางหนา 

เพิ่ม/ลด 
หมาย
เหต ุ2558 2559 2560 2558 2559 2560 

 
1 
 

2 
3 
4 
 

5 
 

6 

กองคลัง     (04) 
ผูอํานวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
นักวิชาการพัสดุ (ปก.) 
เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ชง.) 
เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง.) 
พนกังานจาง 
ผช.จนท.จัดเก็บรายได 
พนกังานจางทั่วไป 
คนงาน 

 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 
 

1 

 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 
 

1 

 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 
 

1 

 
1 
 

1 
1 
1 
 

1 
 

1 

 
- 
 

+1 
- 

+1 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 

-- 

 
 
 

วางเดิม 
 

วางเดิม 
 

 รวม 6 6 6 6 +2 - -  

 

 

กรอบอัตรากําลัง 3  ป  พ.ศ. 2558-2560 (กองชาง) 

เทศบาลตาํบลเคียนซา  อําเภอเคียนซา   จังหวดัสรุาษฎรธานี 

 

ลําดับ 
ที ่

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง 
เดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช
ในชวงระยะเวลา  3  ปขางหนา 

เพิ่ม/ลด 
หมาย
เหต ุ2558 2559 2560 2558 2559 2560 

 
1 
 

2 
 

3 
4 
5 
 

6 

กองชาง   (05)  
ผูอํานวยการกองชาง  
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
นายชางโยธา (ชง.) 
พนกังานจางตามภารกิจ 
ผูชวยชางโยธา 
ผูชวยชางไฟฟา 
พนักงานขับรถยนต (รถบรรทุก) 
พนกังานจางทั่วไป 
คนสวน 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

5 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

5 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

5 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

5 

 
+1 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 

 
วางเดิม 

 
 
 
 
 

 รวม 10 10 10 10 +1 - -  

 

 

 

 

 

 - 15 - 
 



 
 

กรอบอัตรากําลัง 3  ป  พ.ศ. 2558-2560 (กองสาธารณสุขฯ) 

เทศบาลตําบลเคียนซา  อําเภอเคียนซา  จังหวดัสรุาษฎรธานี 

 

ลําดับ 
ที ่

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง 
เดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช
ในชวงระยะเวลา  3  ปขางหนา 

เพิ่ม/ลด 
หมาย
เหต ุ2558 2559 2560 2558 2559 2560 

 
1 
 
 

2 
 

3 
 

4 
5 

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม   (06) 
หัวหนากองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  
ระดับตน) 
นักวิชาการสาธารณสุข (ปก.) 
พนกังานจางตามภารกิจ 
พนักงานขับรถยนต (รถเก็บขยะ) 
พนกังานจางทั่วไป 
คนสวน 
คนงาน 

 
1 
 
 

1 
 

1 
 

2 
1 

 
1 
 
 

1 
 

1 
 

2 
1 

 
1 
 
 

1 
 

1 
 

 2 
1 

 
1 
 
 

1 
 

1 
 

2 
1 

 
+1 
 
 

+1 
 
- 
  
- 
- 

 
-  
  
 
- 
  
- 
  
- 
- 

 
- 
 
  
- 
  
- 
  
- 
- 

 
วางเดิม 

 
 

วางเดิม 
 
 
 
 

 รวม 6 6 6 6 +2 - -  

 

 

กรอบอัตรากําลัง 3  ป  พ.ศ. 2558-2560 (กองประปา) 

เทศบาลตาํบลเคยีนซา  อําเภอเคียนซา   จังหวดัสรุาษฎรธานี 

 

ลําดับ 
ที ่

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง 
เดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช
ในชวงระยะเวลา  3  ปขางหนา 

เพิ่ม/ลด 
หมาย
เหต ุ2558 2559 2560 2558 2559 2560 

 
1 
 

2 
 

3 
4 
 

5 

กองประปา.   (09) 
หัวหนากองประปา 
(นักบริหารสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม ระดับตน) 
เจาพนักงานประปา (ปง.) 
พนกังานจางตามภารกิจ 
พนักงานผลิตนํ้าประปา 
ผูชวยเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี 
พนกังานจางทั่วไป 
คนงาน 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
 

1 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
 

1 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
 

1 

 
1 
 

1 
 

1  
1 
 

1 

 
+1 
 
- 
 
- 
  
- 
- 

 
-  
  
- 
  
- 
  
- 
- 

 
- 
  
- 
  
- 
  
- 
- 

 
วางเดิม 

 
 
 

รวม 5 5 5 5 +1 - -  
รวมอตัรากําลังของทุกสวนราชการ 73 73 73 73 +11 - -  

 

 

 

 

 

 - 16 - 
 



 
 
9.  ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน 

แบบรายงานภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน (ปงบประมาณ 2558 -2560) 

เทศบาลตําบลเคียนซา  อําเภอเคียนซา  จังหวัดสุราษฎรธาน ี
ที ่ ช่ือ - สกุล/ ระดบั เงินเดอืน เงินเดอืน จํานวน จํานวนที่มีอยูปจจุบนั อัตราตําแหนงทีค่าดวาจะ อัตรากําลังคน ภาระคาใชจายที่เพิ่มข้ึน คาใชจายรวม (3) หมาย 

 
ช่ือสายงาน ตําแหนง (1ต.ค.58) (1เม.ย.59) ทั้งหมด จํานวน เงินเดอืน ตองใชในชวงระยะ 3 ป ขางหนา (เพิ่ม/ลด) (2) 

   
เหต ุ

  
(แทง/ซี) บัญชี 4 บัญชี 5 (อัตรา) (คน) (1) (A+B) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

 

1 

วาท่ี ร.ต. ภิญโญ วัชระสวัสด์ิ ตน 

28,560 28,560 1 1 389,220 1 1 1 - - - 11,880 3,300 13,320 359,520 392,520 405,840 
 

ปลัดเทศบาลตําบลเคียนซา (7) 
 

(นักบริหารงานทองถ่ิน) 
  

2 

นายสุวิทย จีนพัฒน ตน 

25,660 25,970 1 1 351,780 1 1 1 - - - 10,440 2,940 12,240 311,880 354,720 366,960 
 

รองปลัดเทศบาล (6) 
 

(นักบริหารงานทองถ่ิน) 
  

 
สํานักปลัด   (01) 

                   

3 

นางสาวพัทธนันท หนูแปน ตน 

23,820 24,010 1 1 328,900 1 1 1 - - - 10,080 2,880 11,760 301,440 331,780 343,540 
 

หัวหนาสํานักปลัด (6) 
 

(นักบริหารงานท่ัวไป) 
  

4 

-วาง- 3-5/6ว 

25,750 - 1 - 309,000 1 1 1 - - - 8,580 10,470 12,000 251,280 319,470 331,470 
 

นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก วาง 

   

5 

นางจีรวงศ รุงอาญา ปก 

21,880 21,880 1 1 262,560 1 1 1 - - 
 

8,880 2,220 8,400 244,800 264,780 273,180 
 

นักวิเคราะห นโยบาย (5) 
 

(นักบริหารงานทองถ่ิน) 
  

6 
นายกฤษฎา บุญปก 

นิติกร 
ปก 
(3) 

15,290 15,420 1 1 184,260 1 1 1 +1 - - 8,580 2,520 9,600 251,280 186,780 196,380  

7 
นายวีรชาติ สถิรภัทร 
เจาพนักงานธุรการ 

ชง. 
(5) 

20,770 20,780 1 1 249,300 1 1 1 - - - 8,400 2,460 10,200 223,080 251,760 261,960  

8 
นางอุไรวรรณ ฉิมมี 
เจาพนักงานธุรการ 

ปง. 
(3) 

14,810 14,850 1 1 177,960 1 1 1 - - - 6,120 1,740 6,960 165,840 179,700 186,660 
 

9 

-วาง- ปก/ชก 

25,750 - 1 - 309,000 1 1 1 - - - 8,580 10,470 12,000 251,280 319,470 331,470 
 

นักจัดการงานทะเบียน 3-5/6ว วาง 

และบัตร 
  

10 

นายจารึก ชูราศรี ชง 

18,590 18,810 1 1 224,400 1 1 1 - - - 7,680 2,340 9,240 202,560 226,740 235,980 
 

เจาพนักงานปองกันและ (5) 
 

บรรเทาสาธารณภยั 
  

11 

-วาง- ปก/ชก 

25750 - 1 - 309,000 1 1 1 - - - 8,580 10,470 12,000 251,280 319,470 331,470 
 

นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว วาง 

   
รวม 246,630 170,280 11 8 3,095,380 11 11 11 +1 - - 97,800 51,810 117,720 2,814,240 3,147,190 3,264,910 

 
 

 

 - 17 - 
 



 
 

-2- 
ที ่ ช่ือ - สกุล/ ระดบั เงินเดอืน เงินเดอืน จํานวน จํานวนที่มีอยูปจจุบนั อัตราตําแหนงทีค่าดวาจะ อัตรากําลังคน ภาระคาใชจายที่เพิ่มข้ึน คาใชจายรวม (3) หมาย 

 
ช่ือสายงาน ตําแหนง (1ต.ค.58) (1เม.ย.59) ทั้งหมด จํานวน เงินเดอืน ตองใชในชวงระยะ 3 ป ขางหนา (เพิ่ม/ลด) (2) 

   
เหต ุ

  
(แทง/ซี) บัญชี 4 บัญชี 5 (อัตรา) (คน) (1) (A+B) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

 
รวมยกมา 246,630 170,280 11 8 3,095,380 11 11 11 +1 - - 97,800 51,810 117,720 2,814,240 3,147,190 3,264,910 

 

12 

นางวาสนา  คงอุดหนุน  
ครู คศ.1 

 
19,510 - 1 1 234,120 1 1 1 - - - - - - - - - 

งบเงิน
อุดหนุน 

ครู คศ.1 

 

13 

น.ส.เพลินพิศ วุฒิพงษ ครู คศ.1 
 
 

19,920 - 1 1 239,040 1 1 1 - - - - - - - - - 
งบเงิน
อุดหนุน 

ครู คศ.1 

 

14 

น.ส.วรรณวิภา  คงทิม ครู คศ.1 
 
 

19,570 - 1 1 243,840 1 1 1 - - - - - - - - - 
งบเงิน
อุดหนุน 

ครู คศ.1 

 

15 

นางปนิตา  ไทยเกิด ครู คศ.1 
 
 

19,920 - 1 1 239,040 1 1 1 - - - - - - - - - 
งบเงิน
อุดหนุน 

ครู คศ.1 

 

16 

นางจันทิมา ไชยแกว ครู คศ.1 
 
 

18,270 - 1 1 219,240 1 1 1 - - - - - - - - - 
งบเงิน
อุดหนุน 

ครู คศ.1 

 

17 

น.ส.นิตยา จันทรภิบาล ครู คศ.1 
 
 

17,910 - 1 1 214,920 1 1 1 - - - - - - - - - 
งบเงิน
อุดหนุน 

ครู คศ.1 

 

18 

นางธนิดา เขียมวัชระ ครู คศ.1 
 
 

18,690 - 1 1 224,280 1 1 1 - - - - - - - - - 
งบเงิน
อุดหนุน 

ครู คศ.1 

 

19 

นางจันทิมา สุขกราย ครูผูดูแลเด็ก 
 
 

16,190 - 1 1 194,280 1 1 1 - - - - - - - - - 
งบเงิน
อุดหนุน 

ครูผูดูแลเด็ก 

 

20 

น.ส.รจนา ประพัฒน ครูผูดูแลเด็ก 
 
 

16,570 - 1 1 198,840 1 1 1 - - - - - - - - - 
งบเงิน
อุดหนุน 

ครูผูดูแลเด็ก 

 

21 

น.ส.ศิริรัตน คงมาก ครูผูดูแลเด็ก 
 
 

15,420 - 1 1 185,040 1 1 1 - - - - - - - - - 
งบเงิน
อุดหนุน 

ครูผูดูแลเด็ก 

 

22 

น.ส.ธีรนันท หลอพันธ ครูผูดูแลเด็ก 
 
 

16,190 - 1 1 194,280 1 1 1 - - - - - - - - - 
งบเงิน
อุดหนุน 

ครูผูดูแลเด็ก 

 
รวม 246,630 170,280 22 19 5,482,300 22 22 22 +1 - - 97,800 51,810 117,720 2,814,240 3,147,190 3,264,910 

 
 

 - 18 - 
 



 
 

 
-3- 

ที่ ช่ือ - สกุล/ ระดบั เงินเดอืน เงินเดอืน จํานวน จํานวนที่มีอยูปจจุบนั อัตราตําแหนงทีค่าดวาจะ อัตรากําลังคน ภาระคาใชจายที่เพิ่มข้ึน คาใชจายรวม (3) หมาย 

 
ช่ือสายงาน ตําแหนง (1ต.ค.58) (1เม.ย.59) ทั้งหมด จํานวน เงินเดอืน ตองใชในชวงระยะ 3 ป ขางหนา (เพิ่ม/ลด) (2) 

   
เหต ุ

  
(แทง/ซี) บัญชี 4 บัญชี 5 (อัตรา) (คน) (1) (A+B) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

 
รวมยกมา 246,630 170,280 22 19 5,482,300 22 22 22 +1 - - 97800 51,810 117,720 2,814,240 3,147,190 3,264,910 

 

 
พนกังานจางตามภารกิจ 

                   
23 

 
นายสุพจน คงปาน 
พนักงานขับรถยนต 

                   

24 
นายชยพล ชุติมันต 
พนักงานขับรถยนต 

- 10,870 - 1 1 130,440 1 1 1 - - - 4,800 - 5,280 124,840 130,440 135,720  

25 

นายดํารงค แซลิ้ม 

- 12,220 - 1 1 146,640 1 1 1 - - - 5,640 - 5,880 145,320 146,640 152,520 
 

พนักงานขับรถยนต 

 

26 

นายวรพัชร อุนคงทอง 

- 10,820 - 1 1 129,840 1 1 1 - - - 4,800 - 5,280 124,840 129,840 135,120 
 

พนักงานขับรถยนต 

 

27 

นายปยะพงษ ศักดา 

- 17,160 - 1 1 205,920 1 1 1 - - - 7,680 - 8,280 197,328 205,920 214,200 
 

ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 

 

28 

น.ส.วิชยา ชูศรี 

- 15,000 - 1 1 180,000 1 1 1 - +1 - 8,400 180,000 7,200 216,960 180,000 187,200 
 

ผูชวยบุคลากร 

 

29 

นางจรีพร อิสสระทะ 

- 15,000 - 1 1 180,000 1 1 1 +1 - - 8,400 - 7,200 207,480 180,000 187,200 
 

ผูชวยนักวิชาการ 

ประชาสัมพันธ 

30 

น.ส.พิมพปภัค  นาคกุล 

- 18,060 - 1 1 216,720 1 1 1 - - - 8,040 - 8,760 207,480 216,720 225,480 
 

ผูชวยเจาหนาท่ีวิเคราะห 

นโยบายและแผน 

31 

น.ส.พิณสุวรรณ สุวรรณศักด์ิ 

- 18,010 - 1 1 216,120 1 1 1 - - - 7,920 - 8,760 204,120 216,120 224,880 
 

ผูชวยเจาหนาท่ีบริหาร 

งานทะเบียนและบัตร 

32 

-วาง- 

- 15,000 - 1 1 180,000 1 1 1 - - - - - 7,200 117,360 180,000 187,200 เงินรายได ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

 
รวม 390,940 170,280 32 29 7,214,020 32 32 32 +2 +1 

 
158,880 231,810 187,440 4,511,358 4,878,910 5,066,350 

 

 

 

 
 - 19 - 

 



 
 

-4- 
ที ่ ช่ือ - สกุล/ ระดบั เงินเดอืน เงินเดอืน จํานวน จํานวนที่มีอยูปจจุบนั อัตราตําแหนงทีค่าดวาจะ อัตรากําลังคน ภาระคาใชจายที่เพิ่มข้ึน คาใชจายรวม (3) หมาย 

 
ช่ือสายงาน ตําแหนง (1ต.ค.58) (1เม.ย.59) ทั้งหมด จํานวน เงินเดอืน ตองใชในชวงระยะ 3 ป ขางหนา (เพิ่ม/ลด) (2) 

   
เหต ุ

  
(แทง/ซี) บัญชี 4 บัญชี 5 (อัตรา) (คน) (1) (A+B) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

 
รวมยกมา 390,940 170,280 32 29 7,214,020 32 32 32 +2 +1 0 158,880 231,810 187,440 4,511,358 4,878,910 5,066,350 

 

 
พนกังานจางทั่วไป 

                   

33 
นางจันทนา ประมูล 

ผูดูแลเด็ก 
- 9,000 - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - - - - งบเงินอุดหนุน 

34 
น.ส.สุภาวดี แข็งมาก 

นักการศูนยเด็ก 
- 9,000 - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  

35 
นางนฤมล เฮนะเกษตร 

นักการศูนยเด็ก 
- 9,000 - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 

 

36 
นายศศิธร ชูแกว 
พนักงานดับเพลิง 

- 9,000 - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  

37 
นายกิตติชัย ออนทอง 

พนักงานดับเพลิง 
- 9,000 - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  

38 

นายอวยชัย คงจินดา 

- 9,000 - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
 

พนักงานดับเพลิง 
 

  

39 

นายพิทักษ ถํ้าจันทร 

- 9,000 - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
 

พนักงานดับเพลิง 
 

  

40 

นายสมควร ขาวฤทธ์ิ 

- 9,000 - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
 

คนงานดับเพลิง 
 

  

41 

น.ส.จันทนจิรา สวสัด์ิรักษา 

- 9,000 - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
 

คนงาน 
 

  

42 
นายกิตติศักด์ิ มลิวัลย 

- 9,000 - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
คนงาน 

 

43 
น.ส.ปริมภิสุทธ์ิ สกุลวินัยธร 

- 9,000 - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
คนงาน 

 

44 
นายสมโชค บุญทอง 

- 9,000 - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
นักการ 

 

45 
นางอัจฉรี ฉอํา 

- 9,000 - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
ภารโรง 

 
รวม 507,940 170,280 45 42 8,618,020 45 45 45 +2 +1 - 158880 231,810 187,440 5,807,358 6,174,910 6,362,350 
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-5- 
ที่ ช่ือ - สกุล/ ระดบั เงินเดอืน เงินเดอืน จํานวน จํานวนที่มีอยูปจจุบนั อัตราตําแหนงทีค่าดวาจะ อัตรากําลังคน ภาระคาใชจายที่เพิ่มข้ึน คาใชจายรวม (3) หมาย 

 
ช่ือสายงาน ตําแหนง (1ต.ค.58) (1เม.ย.59) ทั้งหมด จํานวน เงินเดอืน ตองใชในชวงระยะ 3 ป ขางหนา (เพิ่ม/ลด) (2) 

   
เหต ุ

  
(แทง/ซี) บัญชี 4 บัญชี 5 (อัตรา) (คน) (1) (A+B) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

 

รวมยกมา 507,940 170,280 45 42 8,618,020 45 45 45 +2 +1 - 158,880 231,810 187,440 5,807,358 6,174,910 6,362,350 
 

 
กองคลัง  (04) 

                   

46 

น.ส. จริยา สกลุหนู ตน 

25,970 25,970 1 1 353,640 1 1 1 - - - 11,160 2,940 12,240 300,120 356,580 368,820 
 

ผูอํานวยการกองคลัง 7 

(นักบริหารงานการคลัง 
 

47 
-วาง- 

นักวิชาการพัสดุ 
ปก/ชก 
3-5/6ว 

25,750 - 1 1 309,000 1 1 1 - - - 8,580 10,470 12,000 251,280 319,470 331,470  

48 

นางวีณา ปอมสุข ชง 

21,620 21,620 1 1 259,440 1 1 1 - - - 9,240 2,520 10,560 239,640 261,960 272,520 
 

เจาพนักงานจัดเก็บรายได 6ว 

  

49 

-วาง- ปง/ชง 

21,370 - 1 1 256,440 1 1 1 - - - 7,080 8,520 9,720 206,040 264,960 274,680 
 

เจาพนักงานการเงิน 2-4/5 

และบัญชี 
 

 
พนกังานจางตามภารกิจ 

                   

50 

นางทิพวัลย วิเชียร 

- 10,130 - 1 1 121,560 1 1 1 - - - 4,560 - 4,920 11,360 121,560 126,480 
 

ผูชวยเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได 

 

. พนกังานจางทั่วไป 
                   

51 

น.ส.สโรชา แซบาง 

- 9,000 - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
 

คนงาน 

 

รวม 621,780 217,870 51 48 10,026,100 51 51 51 +2 +1 - 199,500 256,260 236,880 6,923,798 7,607,440 7,844,320 
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-6- 
ที่ ช่ือ - สกุล/ ระดบั เงินเดอืน เงินเดอืน จํานวน จํานวนที่มีอยูปจจุบนั อัตราตําแหนงทีค่าดวาจะ อัตรากําลังคน ภาระคาใชจายที่เพิ่มข้ึน คาใชจายรวม (3) หมาย 

 
ช่ือสายงาน ตําแหนง (1ต.ค.58) (1เม.ย.59) ทั้งหมด จํานวน เงินเดอืน ตองใชในชวงระยะ 3 ป ขางหนา (เพิ่ม/ลด) (2) 

   
เหต ุ

  
(แทง/ซี) บัญชี 4 บัญชี 5 (อัตรา) (คน) (1) (A+B) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

 
รวม ยกมา 621,780 217,870 51 48 10,026,100 51 51 51 +2 +1 - 199,500 256,260 236,880 6,923,798 7,607,440 7,844,320 

 

 
กองชาง  (05) 

                   

52 

-วาง - ตน 

36,318 - 1 - 435,810 1 1 1 - +1 - 13,920 14,010 13,620 381,000 449,820 463,440 
 

ผูอํานวยการกองชาง (7) 

(นักบริหารงานชาง) 
 

53 

นายประเสริฐ วังบุญคง ชง 

18,440 18,440 1 1 221,280 1 1 1 - - - 7,560 2,220 9,240 191,040 223,500 232,740 
 

นายชางโยธา 6ว 

  

 
พนกังานชางตามภารกิจ 

                   

54 
นายขวัญชัย  เฮนะเกษตร 

ผูชวยชางโยธา 
- 11,880 - 1 1 142,560 1 1 1 - - - 5,400 - 5,520 137,760 142,560 148,080  

55 
นายดนัย อิสสระทะ 

ผูชวยชางไฟฟา 
- 11,410 - 1 1 136,920 1 1 1 - - - 5,040 - 5,280 160,560 136,920 142,200 

 

56 
นายดิเรก มธุระเมธาวี 
พนักงานขับรถยนต 

- 11,460 - 1 1 137,520 1 1 1 - - - 5,040 - 5,280 130,560 137,520 142,800 
 

 
พนกังานจางทั่วไป 

                   

57 

นายสุรินทร  ปลอดโยธา 

- 9,000 - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
 

คนสวน 

 

58 

นางเกศกานดา สัมพันธ 

- 9,000 - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
 

คนสวน 

 

59 

น.ส.พิสมัย  แซลิ้ม 

- 9,000 - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
 

คนสวน 

 

60 

นายธานินทร อิสสระทะ 

- 9,000 - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
 

คนสวน 

 

61 

นางจุรีรัตน แซลิ้ม 

- 9,000 - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
 

คนสวน 

 
รวม 776,173 236,310 62 57 11,878,810 62 61 61 +2 +2 - 242,100 272,490 275,820 8,636,138 9,237,760 9,513,580 
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-7- 
ที่ ช่ือ - สกุล/ ระดบั เงินเดอืน เงินเดอืน จํานวน จํานวนที่มีอยูปจจุบนั อัตราตําแหนงทีค่าดวาจะ อัตรากําลังคน ภาระคาใชจายที่เพิ่มข้ึน คาใชจายรวม (3) หมาย 

 
ช่ือสายงาน ตําแหนง (1ต.ค.58) (1เม.ย.59) ทั้งหมด จํานวน เงินเดอืน 

ตองใชในชวงระยะ 3 ป 
ขางหนา 

(เพิ่ม/ลด) (2) 
   

เหต ุ

  
(แทง/ซี) บัญชี 4 บัญชี 5 (อัตรา) (คน) (1) (A+B) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

 

รวมยกมา 776,173 236,310 62 57 11,878,810 62 61 61 +2 +2 - 242,100 272,490 275,820 
8,636,13

8 
9,237,760 9,513,580 

 

 
กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม (06)                    

62 

-วาง- ตน 

32,350 - 1 - 388,200 1 1 1 - +1 - 11,040 12,360 13,620 344,280 400,560 414,180 
 

หน.กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 

6 

(นักบริหารงานสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม)  

63 

-วาง- ปก/ชก 

25,750 - 1 - 309,000 1 1 1 - - - 8,580 10,470 12,000 251,560 319,470 331,470 
 

นักวิชาการสาธารณสุข 3-5/6ว 

  

 พนกังานจางตามภารกิจ 
                   

64 

นายปญญา  เลิศตาป 

- 11,760 - 1 1 141,120 1 1 1 - - - 5,280 - 5,760 135,120 141,120 146,880 
 

พนักงานขับรถยนต 

 

 พนกังานจางทั่วไป 
                   

65 

น.ส.นุจภรณ เพชรหีต 

- 9,000 - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
 

คนสวน 

 

66 

นางละมูล นาคสน่ัน 

- 9,000 - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
 

คนสวน 

 

67 

น.ส.จันทนา กาวอนันตกุล 

- 9,000 - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
 

คนงาน 

 

รวม 776,173 236,310 68 61 13,041,130 68 67 67 +2 +3 - 267,000 295,320 307,200 9,691,098 10,422,910 10,730,110 
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-8- 
ที่ ช่ือ - สกุล/ ระดบั เงินเดอืน เงินเดอืน จํานวน จํานวนที่มีอยูปจจุบนั อัตราตําแหนงทีค่าดวาจะ อัตรากําลังคน ภาระคาใชจายที่เพิ่มข้ึน คาใชจายรวม (3) หมาย 

 
ช่ือสายงาน ตําแหนง (1ต.ค.58) (1เม.ย.59) ทั้งหมด จํานวน เงินเดอืน ตองใชในชวงระยะ 3 ป ขางหนา (เพิ่ม/ลด) (2) 

   
เหต ุ

  
(แทง/ซี) บัญชี 4 บัญชี 5 (อัตรา) (คน) (1) (A+B) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

 

รวมยกมา 776,173 236,310 68 61 13,041,130 68 67 67 +2 +3 - 267,000 295,320 307,200 9,691,098 10,422,910 10,730,110 
 

 
กองประปา  (09) 

                   

68 

-วาง- ตน 

32,350 - 1 - 388,200 1 1 1 - - - 10,740 12,360 13,620 289,560 400,560 414,180 
 

หัวหนากองประปา (6) 

(นักบริหารงานประปา) 
 

69 

นายวินัย มานอก ปง 

16,030 16,030 1 1 192,360 1 1 1 - - - 7,080 1,860 7,440 206,040 194,220 201,660 
 

เจาพนักงานประปา (4) 

  

 พนกังานจางตามภารกิจ 
                   

70 

นายทองคํา ทุมวงษ 

- 11,260 - 1 1 135,120 1 1 1 - - - 5,040 - 5,520 128,280 135,120 140,640 
 

พนักงานผลิตนํ้าประปา 

 

71 

นางจิรนันท จัตุมิตร 

- 11,260 - 1 1 135,120 1 1 1 - - - 5,040 - 5,520 128,280 135,120 140,640 
 

ผูชวยเจาหนาท่ีการเงิน 

และบัญชี 

 พนกังานจางทั่วไป 
                   

72 

นายเอกณรินทร เมฆเรือง 

- 9,000 - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 
 

คนงาน 

 

<4> รวม 856,073 252,340 72 65 13,999,930 72 72 72 +2 +3 - 294,900 309,540 339,300 10,551,258 11,395,930 11,735,230 
 

<5> ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น 20% 
           

61,908 67,860 2,110,251.60 2,279,186 2,347,046 
 

<6> รวมเปนคาใชจายบุคคลท้ังสิ้น 
            

371,448 407,160 12,661,510 13,675,116 14,082,276 
 

<7> งบประมาณรายจายประจาํป 
  

35,722,995 34,240,700 35,952,735 
 

<8> รายไดไมรวมเงินอุดหนุนตามมาตรา 35 
   

18,154,708.21 
  

<9> คิดเปนรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป 
  

35.44 39.94 39.17 
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10 แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3  ป  

โครงสรางเทศบาลตําบลเคียนซา  (เกา) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานเทศบาล 7) 

รองปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานเทศบาล 6) 

สํานักปลดัเทศบาล 

(นักบริหารงานท่ัวไป 6) 

กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง 7 ) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ 6) 

กองประปา 

(นักบริหารงานประปา 6) 

-งานธุรการ 

-งานการเจาหนาท่ี 

-งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

-งานนิติกร 

-งานทะเบียนราษฎร 

-งานประชาสัมพันธ 

-งานสวัสดิการสังคม 

-งานปองกันและบรรเทาสาธารณ

ภัย 

-งานการศึกษา 

 

-งานการเงินและบัญชี 

-งานพัสดุและทรัพยสิน 

-งานจัดเก็บและพัฒนารายได 

-งานแผนท่ีภาษีและทะเบียน

ทรัพยสิน 

-งานสาธารณูปโภค 

-งานวิศวกรรมและสถาปตยกรรม 

-งานผลิตและบริการ 

-งานการเงินและบัญชี 

กองชาง 

(นักบริหารงานชาง 7) 

-งานสงเสริมสุขภาพและบริการ

สาธารณสุข 

-งานสุขาภิบาลและสิ่งแวดลอม 

-งานสัตวแพทย 

 - 25 - 
 



 
 

โครงสรางเทศบาลตําบลเคียนซา (ใหม เขาสูระบบแทง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) 

รองปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) 

สํานักปลดั 

(นักบริหารงานท่ัวไป 

ระดับตน) 

กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง 

ระดับตน) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม  ระดับตน)  

กองประปา 

(นักบริหารงานประปา ระดับตน) 

-งานธุรการ 

-งานการเจาหนาท่ี 

-งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

-งานนิติกร 

-งานทะเบียนราษฎร 

-งานประชาสัมพันธ 

-งานสวัสดิการสังคม 

-งานปองกันและบรรเทาสาธารณ     

ภัย 

-งานการศึกษา 

 

-งานการเงินและบัญชี 

-งานพัสดุและทรัพยสิน 

-งานจัดเก็บและพัฒนารายได 

-งานแผนท่ีภาษีและทะเบียน

ทรัพยสิน 

-งานสาธารณูปโภค 

-งานวิศวกรรมและสถาปตยกรรม 

-งานผลิตและบริการ 

-งานการเงินและบัญชี 

กองชาง 

(นักบริหารงานชาง  

ระดับตน) 

-งานสงเสริมสุขภาพและบริการ

สาธารณสุข 

-งานสุขาภิบาลและสิ่งแวดลอม 

-งานสัตวแพทย 

 - 26 - 
 



 
 

โครงสราง สํานักปลัด (เกา)

 
 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 คร ู พนักงานจาง 

จํานวน - - 1 - 3 - 3 - - 11 28 

 

สํานักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป 6)(1) 

งานการศึกษา 

-นักวิชาการศึกษา 3-
5/6ว (1)(วาง) 

-ครู ค.ศ. 1 (4) 

-ครูผูชวย (7) 

พนักงานจางตาม
ภารกิจ 

-ครูผูดูแลเด็ก  (วาง1) 

พนักงานจางทั่วไป 

-ผูดูแลเด็ก (1) 

-นักการศูนยเด็ก (2) 

งานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

- เจาพนักงานปองกัน
และบรรเทาสาธารณ

ภัย 2-4/5 (1) 

พนักงานจางตาม
ภารกิจ  

-พนักงานขับรถยนต 
(2) 

พนักงานจางทั่วไป 

-พนักงานดับเพลิง(4) 

- คนงานดับเพลิง (1) 

งานสวัสดิการสังคม 

พนักงานจางตาม
ภารกิจ  

- ผูชวยนักพัฒนา
ชุมชน(1) 

งานประชาสัมพันธ 

พนักงานจางตาม
ภารกิจ 

- ผูชวยนักวิชาการ
ประชาสัมพันธ(1) 

งานทะเบียนราษฎร 

- เจาหนาที่บริหารงาน
ทะเบียนและบัตร 3-

5/6ว (วาง)(1) 

พนักงานจางตาม
ภารกิจ  

-  ผูชวยเจาหนาที่
บริหารงานทะเบียน

และบัตร(1) 

งานนิติการ 

- นิติกร 3-5/6ว 
(วาง)(1) 

งานวิเคราะห
นโยบาย 

- เจาหนาที่วิเคราะห
นโยบายและแผน    

3-5/6ว (1) 

พนักงานจางตาม
ภารกิจ  

-ผูชวยเจาหนาที่
วิเคราะหนโยบายและ

แผน (1) 

งานการเจาหนาท่ี 

-บุคลากร 3-5/6ว 
(1) (วาง) 

พนักงานจางตาม
ภารกิจ 

-ผูชวยบุคลากร(1) 

งานธุรการ 

1. จพง.ธุรการ2-4/5 
(1) 

2. เจาหนาที่ธุรการ5 
(1) 

พนักงานจางตาม
ภารกิจ 

-พนักงานขับรถยนต 
(2) 

พนักงานจางทั่วไป  

-คนงาน (3) 

-นักการ(1) 

-ภารโรง (1) 
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โครงสรางของสํานักปลัดเทศบาล (ใหม เขาสูระบบแทง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ 

ชํานาญ
การ 

ชํานาญ
การพิเศษ 

เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน 
ชํานาญ

งาน 
อาวุโส 

 
ภารกิจ 

 
ท่ัวไป* 

จํานวน 1 - - 5 - - - 1 2 - - 10 13 32 
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สํานักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

งานการศึกษา 

-นักวิชาการศึกษา 
(ปฏิบัติการ) (วาง1) 

-ครู ค.ศ.1 (7) 

-ครูผูชวย (4) 

พนักงานจางตาม
ภารกิจ 

-ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 
(1) (วาง) 

พนักงานจางทั่วไป 

-ผูดูแลเด็ก (1) 

-นักการศูนยเด็ก 
(2) 

งานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

- เจาพนักงานปองกัน
และบรรเทาสาธารณ

ภัย 

 (ชํานาญงาน)(1) 

พนักงานจางตาม
ภารกิจ  

-พนักงานขับรถยนต 
(2) 

พนักงานจางทั่วไป 

-พนักงานดับเพลิง(4) 

- คนงานดับเพลิง (1) 

งานสวัสดิการสังคม 

พนักงานจางตาม
ภารกิจ  

- ผูชวยนักพัฒนา
ชุมชน(1) 

งานประชาสัมพันธ 

พนักงานจางตาม
ภารกิจ 

- ผูชวยนักวิชาการ
ประชาสัมพันธ (1) 

งานทะเบียนราษฎร 

- นักจัดการงาน
ทะเบียนและบัตร 

(ปฏิบัติการ) (วาง1) 

พนักงานจางตาม
ภารกิจ  

-  ผูชวยเจาหนาที่
บริหารงานทะเบียน

และบัตร (1) 

งานนิติการ 

- นิติกร  

(ปฏิบัติการ)(1) 

งานวิเคราะห
นโยบาย 

-  นักวิเคราะห
นโยบายและแผน  

(ปฏิบัติการ)(1) 

พนักงานจางตาม
ภารกิจ  

-ผูชวยเจาหนาที่
วิเคราะหนโยบาย

และแผน (1) 

งานการเจาหนาท่ี 

-นักทรัพยากรบุคคล  

   (ปฏิบัติการ)               
(วาง1) 

 พนักงานจางตาม
ภารกิจ 

-ผูชวยบุคลากร (1) 

งานธุรการ 

1. เจาพนักงาน
ธุรการ (ชํานาญงาน) 

(1) 

2. เจาพนักงาน
ธุรการ 

(ปฏิบัติงาน)(1) 

พนักงานจางตาม
ภารกิจ 

-พนักงานขับรถยนต 
(2) 

พนักงานจางทั่วไป  

-คนงาน (3) 

-นักการ (1)                  
- ภารโรง (1) 



 
 

โครงสรางของกองคลัง (เกา) 

 

 
 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 คร ู พนักงานจาง 

จํานวน 1 - - 1 - - 1 1 - - 2 

 

 

กองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง 7)  (1) 

งานการเงินและบัญชี 

- เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 

 (1) (วาง) 

งานพัสดุและทรัพยสิน 

- นักวิชาการพัสดุ 3-5/6ว 

 (1) (วาง) 

งานจัดเก็บและพัฒนารายได 

         -เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5 (1)  

       พนักงานจางตามภารกิจ 

          -ผูชวยเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได (1) 

       พนักงานจางท่ัวไป 

          -คนงาน (1)     

งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
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โครงสรางของกองคลัง (ใหม เขาสูระบบแทง) 

 

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ 

ชํานาญ
การ 

ชํานาญ
การพิเศษ 

เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน 
ชํานาญ

งาน 
อาวุโส 

 
ภารกิจ 

 
ท่ัวไป* 

จํานวน 1 - - 1 - - - 1 1 - - 1 1 6 

 

 

 

กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (1) 

งานการเงินและบัญชี 

- เจาพนักงานการเงินและบัญชี  

(ปฏิบัติงาน) 

 (1) (วาง) 

งานพัสดุและทรัพยสิน 

- นักวิชาการพัสดุ 

(ปฏิบัติการ) 

 (1) (วาง) 

งานจัดเก็บและพัฒนารายได 

         -เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชํานาญงาน(1)  

        พนักงานจางตามภารกิจ 

          -ผูชวยเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได (1) 

         พนักงานจางท่ัวไป 

          -คนงาน (1)     

งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
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โครงสรางของกองชาง (เกา) 

 
 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 คร ู พนักงานจาง 

จํานวน 1 - - - 1 - - - 1 - 8 

กองชาง 

(นักบริหารงานชาง 7 ) (วาง) 

งานสาธารณูปโภค 

      -  นายชางโยธา 2-4/5 (1) 

      -  ชางไฟฟา 1-3/4 (1) (วาง) 

  พนักงานจางตามภารกิจ 

       -ผูชวยชางไฟฟา (1) 

       -ผูชวยชางโยธา (1) 

       - พนักงานขับรถยนต (รถบรรทุก)(1) 

   พนักงานจางท่ัวไป 

          - คนสวน(5) 

งานวิศวกรรมและสถาปตยกรรม 

(วาง) 
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โครงสรางของกองชาง (ใหม เขาสูระบบแทง) 

 

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ 

ชํานาญ
การ 

ชํานาญ
การพิเศษ 

เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน 
ชํานาญ

งาน 
อาวุโส 

 
ภารกิจ 

 
ท่ัวไป* 

จํานวน 1 - - - - - - - 1 - - 3 5 10 

 

 

กองชาง 

(นักบริหารงานชาง  ระดับตน ) (วาง) 

งานสาธารณูปโภค 

      -  นายชางโยธา (ชํานาญงาน) (1) 

  พนักงานจางตามภารกิจ 

       -ผูชวยชางไฟฟา (1) 

       -ผูชวยชางโยธา (1) 

       - พนักงานขับรถยนต (รถบรรทุก)(1) 

   พนักงานจางท่ัวไป 

          - คนสวน(5) 

งานวิศวกรรมและสถาปตยกรรม 

(วาง) 
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โครงสรางของกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม (เกา) 

 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 คร ู พนักงานจาง 

จํานวน - - 1 - - - 1 - - - 4 

 

 

 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข 6) 
(วาง) 

งานสุขาภิบาลและสิ่งแวดลอม 

        

      -  นักวิชาการสาธารณสุข 3-5/6ว (1) (วาง) 

    พนักงานจางตามภารกิจ 

       - พนักงานขับรถยนต (1) 

    พนักงานท่ัวไป 

        - คนสวน (2) 

        - คนงาน(1) 

 

งานสัตวแพทย งานสงเสริมและบริการสาธารณสขุ 
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โครงสรางของกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม (ใหม เขาสูระบบแทง) 

 
 

 

 

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ 

ชํานาญ
การ 

ชํานาญ
การพิเศษ 

เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน 
ชํานาญ

งาน 
อาวุโส 

 
ภารกิจ 

 
ท่ัวไป* 

จํานวน 1 - - 1 - - - - - - - 1 3 6 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิง่แวดลอม ระดับตน ) 
(วาง) 

งานสุขาภิบาลและสิ่งแวดลอม 

        

      -  นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ)(1) (วาง) 

    พนักงานจางตามภารกิจ 

       - พนักงานขับรถยนต (1) 

    พนักงานท่ัวไป 

        - คนสวน (2) 

        - คนงาน(1) 

 

งานสัตวแพทย งานสงเสริมและบริการสาธารณสขุ 
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โครงสรางกองประปา (เกา) 

 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 คร ู พนักงานจาง 

จํานวน - - 1 - - - - 1 - - 3 

 

 

 

 

กองประปา 

(นักบริหารงานประปา 6) (วาง) (1) 

งานผลิตและบริการ 

    - เจาพนักงานประปา 2-4/5 (1)(วาง) 

     พนักงานจางตามภารกิจ  

       -พนักงานผลิตนํ้าประปา (1) 

      พนักงานจางท่ัวไป  

         -คนงาน (1) 

งานการเงินและบัญชี 

พนักงานจางตามภารกิจ 

- ผูชวยเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี (1) 
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โครงสรางกองประปา (ใหม เขาสูระบบแทง) 

 

ระดับ 
อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป 

ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ 

ชํานาญ
การ 

ชํานาญ
การพิเศษ 

เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน 
ชํานาญ

งาน 
อาวุโส 

 
ภารกิจ 

 
ท่ัวไป* 

จํานวน 1 - - - - - - 1 - - - 2 1 5 

 

 

กองประปา 

(นักบริหารงานประปา ระดับตน) (วาง) (1) 

งานผลิตและบริการ 

       - เจาพนักงานประปา (ปฏิบัติงาน)(1) 

       พนักงานจางตามภารกิจ  

       -พนักงานผลิตนํ้าประปา (1) 

       พนักงานจางท่ัวไป  

         -คนงาน (1) 

งานการเงินและบัญชี 

พนักงานจางตามภารกิจ 

- ผูชวยเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี (1) 
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11.บัญชีการจัดคนลงสูตําแหนง และการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ 
บัญชีแสดงการจัดบุคลากรลงสูตําแหนง 

 สํานักปลัด เทศบาลตําบลเคียนซา อําเภอเคียนซา จังหวัดสุราษฎรธาน ี  

ที่ 

 
ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากาํลังเดิม 

ระดับ 

กรอบอัตรากาํลังใหม (ระบบแทง) เงินเดือน  

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เงินเดือน 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพิ่มอื่น/
เงิน

คาตอบแทน 
หมายเหตุ 

1 วาที่ ร.ต.ภิญโญ วัชระสวัสด์ิ ร.ม. 00-0101-001 
ปลัดเทศบาล(นัก

บริหารงานเทศบาล) 
7 67-2-00-1101-001 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน) 

บริหารงาน
ทองถ่ิน 

ตน 389,220 
46,500 

 
-  

2 นายสุวิทย จีนพัฒน ร.ม. 00-0101-002 
รองปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานเทศบาล) 
6 67-2-00-1101-002 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน) 

บริหารงาน 
ทองถ่ิน 

ตน 351,780 
42,000 

 
-  

 สํานักปลัดเทศบาล             

3 น.ส.พัทธนันท หนูแปน บธ.บ 01-0102-001 
หัวหนาสํานักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
6 67-2-01-2101-001 

หัวหนาสํานักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

อํานวยการ
ทองถ่ิน 

ตน 328,980 
42,000 

 
-  

4 -วาง- - 01-0208-001 บุคลากร 3-5/6ว 67-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก/ชก 309,000 - - วางเดิม 

5 นางจีรวงศ รุงอาญา ศศ.บ. 01-0201-001 
เจาหนาที่วิเคราะห 
นโยบายและแผน 

5 67-2-01-3103-001 
นักวิเคราะห 

นโยบายและแผน 
วิชาการ ปก. 262,560 - -  

6 นายกฤษฎา บุญปก 
น.บ. 

(นิติศาสตร) 
01-0202-001 นิติกร 3 67-2-01-3015-001 นิติกร วิชาการ ปก. 184,260 - -  

7 นายวีรชาติ สถิรภัทร มศ.5 01-0211-001 เจาหนาที่ธุรการ 5 67-2-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. 249,300 - -  

8 นางอุไรวรรณ ฉิมมี 
ปวส. 

(การบัญชี) 
01-0212-001 เจาพนักงานธุรการ 3 67-2-01-04101-002 เจาพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง. 177,960 - -  

9 -วาง- - 01-0215-001 
เจาหนาที่บริหารงาน 

ทะเบียนและบัตร 
3-5/6ว 67-2-01-3104-001 

นักจัดการ 
งานทะเบียนและบัตร 

วิชาการ ปก./ชก 309,000 - - วางเดิม 

10 นายจารึก ชูราศรี 
ปวส..

เครื่องกล 
01-0222-001 

เจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

5 67-2-01-4805-001 
เจาพนักงานปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 
ทั่วไป ชง. 224,400 - -  

11 -วาง- - 01-0805-001 นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 67-2-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปก. 309,000 - - วางเดิม 

12 นางวาสนา  คงอุดหนุน คบ. 84-2-0035 ครู ค.ศ.1 84-2-0035 ครู - ค.ศ.1 234,120 - - 
งบเงิน
อุดหนุน 

13 น.ส.เพลินพิศ วุฒิพงษ คบ. 84-2-0036 ครู ค.ศ.1 84-2-0036 ครู - ค.ศ.1 239,040 - - 
งบเงิน
อุดหนุน 

14 น.ส.วรรณวิภา  คงทิม คบ. 84-2-0037 ครู ค.ศ.1 84-2-0037 ครู - ค.ศ.1 243,840 - - 
งบเงิน
อุดหนุน 

15 นางปนิตา  ไทยเกิด คบ. 84-2-0038 ครู ค.ศ.1 84-2-0038 ครู - ค.ศ.1 239,040 - - 
งบเงิน
อุดหนุน 

16 นางจันทิมา ไชยแกว คบ. 84-2-0210 ครู ค.ศ.1 84-2-0210 ครู - ค.ศ.1 219,240 - - 
งบเงิน
อุดหนุน 
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-2- 

ที่ 
 

ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม 

ระดับ 

กรอบอัตรากําลังใหม (ระบบแทง) เงินเดือน  

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เงินเดือน 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืน/
เงิน

คาตอบแทน 
หมายเหตุ 

17 น.ส.นิตยา จันทรภิบาล คบ. 84-2-0211 ครู ค.ศ.1 84-2-0211 ครู - ค.ศ.1 214,920 - - 
งบเงิน
อุดหนุน 

18 นางธนิดา เขียมวัชระ คบ. 84-2-0212 ครู ค.ศ.1 84-2-0212 ครู - ค.ศ.1 224,280 - - 
งบเงิน
อุดหนุน 

19 นางจันทิมา สุขกราย ศ.บ. 84-2-0326 ครูผูดูแลเด็ก ครูผูชวย 84-2-0326 ครูผูดูแลเด็ก - ครูผูชวย 194,280 - - 
งบเงิน
อุดหนุน 

20 น.ส.รจนา ประพัฒน ศ.บ. 84-2-0327 ครูผูดูแลเด็ก ครูผูชวย 84-2-0327 ครูผูดูแลเด็ก - ครูผูชวย 198,840 - - 
งบเงิน
อุดหนุน 

21 น.ส.ศิริรัตน คงมาก ศ.บ. 84-2-0328 ครูผูดูแลเด็ก ครูผูชวย 84-2-0328 ครูผูดูแลเด็ก - ครูผูชวย 185,040 - - 
งบเงิน
อุดหนุน 

22 น.ส.ธีรนันท หลอพันธ ศ.บ. 84-2-0329 ครูผูดูแลเด็ก ครูผูชวย 84-2-0329 ครูผูดูแลเด็ก - ครูผูชวย 194,280 - - 
งบเงิน
อุดหนุน 

  พนักงานจางตามภารกิจ             

23 นายสุพจน คงปาน ม.6 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - - 146,040 - 13,380  

24 นายชยพล ชุติมันต ม.6 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - - 130,440 - 24,000  

25 นายดํารงค แซลิ้ม ม.6 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - - 146,640 - 12,780  

26 นายวรพัชร อุนคงทอง ม.6 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - - 129,840 - 24,000  

27 นายปยะพงษ ศักดา ศศ.บ. - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - - 205,920 - -  

28 น.ส.วิชยา ชูศร ี บธ.บ. - ผูชวยบุคลากร - - ผูชวยบุคลากร - - 180,000 - -  

29 นางจรีพร อิสสระทะ บธ.บ. - ผูชวยนักวิชาการประชาสัมพันธ - - 
ผูชวยนักวิชาการ
ประชาสัมพันธ 

- - 180,000 - -  

30 น.ส.พิมพปภัค  นาคกุล บธ.บ. - 
ผูชวยเจาหนาที่วิเคราะหนโยบาย

และแผน 
- - 

ผูชวยเจาหนาที่วิเคราะห
นโยบายและแผน 

- - 216,720 - -  

31 น.ส.พิณสุวรรณ สุวรรณศักด์ิ ร.ม. - 
ผูชวยเจาหนาที่บริหารงาน

ทะเบียนและบัตร 
- - 

ผูชวยเจาหนาที่บริหารงาน
ทะเบียนและบัตร 

- - 216,120 - -  

32 -วาง- - - ครูผูดูแลเด็ก - - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - - 180,000 - -  

 พนักงานจางท่ัวไป             

33 นางจันทนา ประมูล ม.6 - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - - 108,000 - -  

34 น.ส.สุภาวดี แข็งมาก ม.3 - นักการ (ศูนยเด็ก) - - นักการ (ศูนยเด็ก) - - 108,000    

35 นางนฤมล เฮนะเกษตร ม.6 - นักการ (ศูนยเด็ก) - - นักการ (ศูนยเด็ก) - - 108,000 - -  

36 นายศศิธร ชูแกว ร.ม. - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - - 108,000 - -  
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ที่ 
 

ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม 

ระดับ 

กรอบอัตรากําลังใหม (ระบบแทง) เงินเดือน  

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เงินเดือน 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืน/
เงิน

คาตอบแทน 
หมายเหตุ 

37 นายกิตติชัย ออนทอง ม.6 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - - 108,000 - -  

38 นายอวยชัย คงจินดา ป.5 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - - 108,000 - -  

39 นายพิทักษ ถํ้าจันทร ม.3 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - - 108,000 - -  

40 นายสมควร ขาวฤทธิ์ ป.4 - คนงานดับเพลิง - - คนงานดับเพลิง - - 108,000 - -  

41 น.ส.จันทนจิรา สวสัด์ิรักษา วท.บ. - คนงาน - - คนงาน - - 108,000 - -  

42 นายกิตติศักด์ิ มลิวัล ป.6 - คนงาน - - คนงาน - - 108,000 - -  

43 น.ส.ปริมภิสุทธิ์ สกุลวินัยธร ม.6 - คนงาน - - คนงาน - - 108,000 - -  

44 นายสมโชค บุญทอง ป.4 - นักการ - - นักการ - - 108,000 - -  

45 นางอัจฉรี ฉอํา ป.4 - ภารโรง - - ภารโรง - - 108,000 - -  
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บัญชีแสดงการจัดบุคลากรลงสูตําแหนง 

กองคลัง   เทศบาลตําบลเคียนซา อําเภอเคียนซา จังหวัดสุราษฎรธาน ี

 

ที่ 
 

ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม 

ระดับ 

กรอบอัตรากําลังใหม (ระบบแทง) เงินเดือน  

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เงินเดือน 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืน/
เงิน

คาตอบแทน 
หมายเหตุ 

 กองคลัง (04)             

1 น.ส. จริยา สกุลหนู 
ศศ.บ. 

การบัญชี 
04-0103-001 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารการคลัง) 

7 67-2-04-2101-001 
ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารการคลัง) 

อํานวยการ
ทองถ่ิน 

ตน 311,640 42,000 -  

2 -วาง- - 04-0306-001 
เจาพนักงานการเงิน

และบัญชี 
2-4/5 67-2-04-4201-001 เจาพนักงานการเงินและบัญช ี ทั่วไป ปง/ชง. 256,440 - - วางเดิม 

3 นางวีณา ปอมสุข 
ปวส. 

การบัญชี 
04-0309-001 

เจาพนักงาน 
จัดเก็บรายได 

6ว 67-2-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ทั่วไป ชง. 259,440 - -  

4 - วาง- - 04-0311-001 นักวิชาการพัสดุ 3-5/6ว 67-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ วิชาการ ปก./ชก. 309,000 - - วางเดิม 

 พนกังานจางตามภารกิจ             

5 นางทิพวัลย วิเชียร บธ.บ. - 
ผูชวยเจาหนาที่ 
จัดเก็บรายได 

- - ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได - - 121,560 - 24,000 วางเดิม 

 พนักงานจางท่ัวไป             

6 น.ส.สโรชา แซบาง ศศ.บ.  คนงาน - - คนงาน - - 108,000 - -  
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บัญชีแสดงการจัดบุคลากรลงสูตําแหนง 

กองชาง (05)  เทศบาลตําบลเคียนซา อําเภอเคียนซา จังหวัดสุราษฎรธานี 

 

ที่ 
 

ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม 

ระดับ 

กรอบอัตรากําลังใหม (ระบบแทง) เงินเดือน  

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เงินเดือน 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืน/
เงิน

คาตอบแทน 
หมายเหตุ 

 กองชาง (05)             

1 -วาง - - 05-0104-001 
ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 

7 67-2-05-2103-001 
ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 

อํานวยการ
ทองถ่ิน 

ตน 435,810 42,000 -  

2 นายประเสริฐ วังบุญคง 
ปวส.

กอสราง 
05-0503-001 นายชางโยธา 6ว 67-2-05-4701-001 นายชางโยธา 

ทั่วไป 
ชง.      221,280  - -  

 พนักงานชางตามภารกิจ             

3 นายขวัญชัย  เฮนะเกษตร 
ปวช. 

กอสราง 
- ผูชวยชางโยธา - - ผูชวยชางโยธา 

- 
-      142,560  -  16,860  

4 นายดนัย อิสสระทะ 
ปวส.
ไฟฟา 

- ผูชวยชางไฟฟา - - ผูชวยชางไฟฟา - - 136,920 - 22,500  

5 นายดิเรก มธุระเมธาวี ม.6 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - - 137,520 - 21,900  

 พนักงานจางท่ัวไป           -  

6 นายสุรินทร  ปลอดโยธา ป.3 - คนสวน - - คนสวน - - 108,000 - -  

7 นางเกศกานดา สัมพันธ ปวส.บัญช ี - คนสวน - - คนสวน - - 108,000 -   

8 น.ส.พิสมัย  แซลิ้ม ม.6 - คนสวน - - คนสวน - - 108,000 - -  

9 นายธานินทร อิสสระทะ 
ปวส. 

ชางยนต 
- คนสวน - - คนสวน - - 108,000 - -  

10 นางจุรีรัตน แซลิ้ม ม.3 - คนสวน - - คนสวน - - 108,000 - -  
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บัญชีแสดงการจัดบุคลากรลงสูตําแหนง 

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม (06)   เทศบาลตําบลเคียนซา อําเภอเคียนซา จังหวัดสุราษฎรธานี 

 

ที่ 
 

ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม 

ระดับ 

กรอบอัตรากําลังใหม (ระบบแทง) เงินเดือน  

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เงินเดือน 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืน/
เงิน

คาตอบแทน 
หมายเหตุ 

 กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม(06)            

1 -วาง- - 06-0105-001 
หน.กองสาธารณสุขฯ 

(นักบริหารงาน
สาธารณสุข) 

6 67-2-06-2104-001 

หัวหนากองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม) 

อํานวยการ
ทองถ่ิน 

ตน 388,200 42,000 - วางเดิม 

2 -วาง- - 06-0406-001 นักวิชาการสาธารณสุข 3-5/6ว 67-2-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 309,000 - - วางเดิม 

 พนกังานจางตามภารกิจ             

3 นายปญญา  เลิศตาป ป.6 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - - 141,120 - 18,300  

 พนักงานจางท่ัวไป             

4 น.ส.นุจภรณ เพชรหีต บธ.บ. - คนสวน - - คนสวน - - 108,000 - -  

5 นางละมูล นาคสนั่น ม.3 - คนสวน - - คนสวน - - 108,000 - -  

6 น.ส.จันทนา กาวอนันตกุล ม.6 - คนสวน - - คนสวน - - 108,000 - -  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 - 42 - 
 



 
 

 

บัญชีแสดงการจัดบุคลากรลงสูตําแหนง 

กองประปา (09)  เทศบาลตําบลเคียนซา อําเภอเคียนซา จังหวัดสุราษฎรธาน ี

 

ที่ 
 

ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม 

ระดับ 

กรอบอัตรากําลังใหม (ระบบแทง) เงินเดือน  

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เงินเดือน 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืน/
เงิน

คาตอบแทน 
หมายเหตุ 

 กองประปา (09)             

1 -วาง- - 09-0107-001 
หัวหนากองประปา 

(นักบริหารงานประปา) 
6 67-2-09-2106-001 

หัวหนากองประปา 
(นักบริหารงานประปา) 

อํานวยการ
ทองถ่ิน 

ตน 388,200 42,000 - วางเดิม 

2 นายวินัย มานอก 
ปวส.ชางผลิต
เครื่องมือฯ 

09-0602-001 เจาพนักงานประปา 4 67-2-09-4707-001 เจาพนักงานประปา ทั่วไป ปก. 192,360 - -  

 พนกังานจางตามภารกิจ             

3 นายทองคํา ทุมวงษ ม.6 - 
พนักงานผลิต
น้ําประปา 

- - พนักงานผลิตน้ําประปา - - 135,120 - 24,000  

4 นางจิรนันท จัตุมิตร 
ปวส. 
บัญช ี

- 
ผูชวยเจาหนาที่ 

การเงินและบัญช ี
- - ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี - - 135,120 - 24,000  

 พนักงานจางท่ัวไป             

5 นายเอกณรินทร เมฆเรือง ปวช.ชางกล - คนงาน - - คนงาน - - 108,000 - -  
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12. แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาลและลูกจางเทศบาล 

  การบริหารงานของเทศบาลจะประสบความสําเร็จก็ตอเม่ือองคกรนั้นมีเจาหนาท่ีท่ีมีความรู

ความสามารถ และมีประสิทธิภาพในการทํางานซ่ึงผูทํางานในองคกรนั้นจะตองมีการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยู

เสมอ โดยองคกรเปนผูดําเนินการใหในรูปแบบใด รูปแบบหนึ่ง  เพ่ือใหผูท่ีทํางานในองคกรไดมีความรู ความเขาใจ 

และสามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนั้น การพัฒนาบุคลากรจึงมีความ

จําเปนและสําคัญยิ่งสําหรับภาคราชการ  เนื่องจากเปนกระบวนการการวางแผนและการดําเนินการใหราชการและ

พนักงานของรัฐปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ ดวยทัศนคติและสํานึก ท่ีถูกตองเพ่ือชวยใหงานของทางราชการ

บรรลุเปาหมายและวัตถุประสงคท่ีวางไว  โดยในขณะเดียวกันตัวพนักงานจางและลูกจาง ก็จะประสบความสําเร็จ 

ในการพัฒนาตนเองใหมีความรูความสามารถ และความพรอมท่ีจะกาวหนาข้ึนไปดวย เทศบาลจึงกําหนดแนว

ทางการพัฒนาพนักงานและลูกจางของเทศบาล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ  ทัศนคติท่ีดี  มีคุณธรรมจริยธรรม  อัน

จะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานเทศบาลและลูกจางของเทศบาลทุกคน  ทุกตําแหนงไดมีโอกาสท่ีจะไดรับ

การพัฒนาในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลังสามป (พ.ศ. 2558-2560) โดยแบงออกเปน 2 กลุม คือ กลุม

พัฒนาพนักงานและลูกจางท่ีไดรับการบรรจุใหม และขาราชการผูปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะความรู 

ทักษะทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมจริยธรรม อันทําใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ ตามรายละเอียด

ดังนี้ 

  1. การพัฒนาพนักงานและลูกจางของเทศบาลบรรจุใหม  โดยใหมีการปฐมนิเทศในระยะแรก

ของการบรรจุเขารับราชการ 

   1.1  หลักสูตรการพัฒนา  ประกอบดวยการพัฒนาความรูข้ันพ้ืนฐาน ในการปฏิบัติ

ราชการสําหรับพนักงานและลูกจางบรรจุใหม และการพัฒนาเก่ียวกับหนาท่ีความรับผิดชอบ 

   1.2  วิธีการพัฒนาลูกจาง  โดยวิธีการฝกอบรมในขณะปฏิบัติงาน เพ่ือใหผูรับการ

ฝกอบรมหรือการพัฒนา  ไดเรียนรู เทคนิคในการทํางาน ซ่ึงใชวิธีการสอนแนะนํา  โดยการมอบหมายให

ผูบังคับบัญชาหรือหัวหนาหนวยงานเปนผูคอยแนะนํา ดูแล ชวยเหลือ ของผูบังคับบัญชา หัวหนางานหรือพ่ีเลี้ยง 

ในหนวยงานท่ีมีความชํานาญงานสูงสุด 

   1.3  การประเมินผลและการติดตามผลการพัฒนา  โดยประเมินความรูและทักษะ

ตลอดจนทัศนคติ ของผูรับการพัฒนา และติดตามการนําผลไปใชในการปฏิบัติงาน 

  2.  การพัฒนาพนักงานและลูกจางผูปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี มี

คุณธรรมจริยธรรม  อันจะทําใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   2.1  หลักสูตรการพัฒนา  เพ่ือพัฒนาบุคลากรใน 5 ดาน ไดแก  

    (1)  ดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ไดแก  งานโดยท่ัวไป  เชน สถานท่ี

โครงสรางของงาน นโยบายตางๆ 

(2)  ความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง  ไดแก  ความรู

ความสามารถในการปฏิบัติงานของตําแหนงหนึ่งตําแหนงใด 
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(3)   ดานการบริหาร  ไดแก  รายละเอียดเก่ียวกับการบริหารงาน และการ

บริหารตน เชน ในเรื่องการวางแผน  การมอบหมายงาน การจูงใจ  การประสานงาน 

(4)  ดานคุณสมบัติสวนตัว  ไดแก  การชวยเสริมบุคลิกภาพท่ีดีสงเสริมให

สามารถปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางราบรื่น  และมีประสิทธิภาพ เชน  มนุษยสัมพันธในการทํางาน การสื่อสาร  

การเสริมสรางสุขอนามัย 

    (5)  ดานคุณธรรม จริยธรรม ไดแก การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในการ

ปฏิบัติงาน  การพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอยางมีความสุข 

   2.2  วิธีการปฏิบัติ  เทศบาลตําบลเคียนซา มีหลักในการพัฒนาบุคลากร คือหลักการ

เรียนรู โดยสนับสนุนใหพนักงานและลูกจางเกิดการเรียนรู ท้ังโดยการสงเขาไปรับการฝกอบรมดูงาน และสงเสริม

ใหมีการพัฒนาตนเอง ซ่ึงมีวิธีการท่ีสําคัญดังนี้ 

    (2.2.1)   การฝกอบรมนอกสภาพการทํางานโดยการใหผูเขารับการฝกอบรม

หยุดการทํางานของตน เพ่ือเขารับการอบรมในสถานท่ีของเทศบาล หรือการฝกอบรมภายนอก เชน วิธีการ

ฝกอบรมในหองโดยการบรรยาย การสัมมนาหรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

    (2.2.2)   การดูแลโดยการจัดใหขาราชการหรือผูปฏิบัติงานไดไปศึกษาดูงาน

เยี่ยมชมหนวยงานและวิธีการปฏิบัติงานของพนักงานและลูกจาง และเจาหนาท่ีในหนวยงานอ่ืนซ่ึงอาจเปนสวน

ราชการหนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานของเอกชน  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหขาราชการเกิดความรู

ความเขาใจในเทคนิค  สภาพปญหา และวิธีการทํางานของหนวยงานท่ีตนไปเยี่ยมชมดวยตนเองและยังไมมีโอกาส

สอบถามหรือแลกเปลี่ยน ความรู ประสบการณ  และขอคิดเห็นอันอาจนําไปปรับปรุงการทํางานในหนวยงานของ

ตนได รวมท้ังอาจกอเกิดการประสานงานระหวางหนวยงานของตนและหนวยงานท่ีไปเยี่ยมชมตอไปในอนาคต

   (2.2.3)  การสงเสริมและสนับสนุนใหขาราชการเรียนรูและพัฒนาตนเองโดยวิธีตางๆ 

ดังนี้ 

    -  ศึกษาคนควาหาความรูจากหนังสือ  หรือเอกสารวิชาการตางๆ ท่ีเก่ียวของ

เปนประโยชนตอหนวยงานของตน 

    -  ศึกษาและทําความเขาใจเก่ียวกับนโยบาย ทิศทาง แผนงาน และโครงการ

ของงานในหนวยงานท่ีตองนํามาประกอบการปฏิบัติงานใหชัดเจน  เพ่ือใหการทํางานเปนไปตามวัตถุประสงคของ

องคกรอยางถูกตอง 

    -  ใหมีการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณและความคิดเห็นกับผูบังคับบัญชา  

เพ่ือนรวมงานผูใตบังคับบัญชา และผูท่ีเก่ียวของ 

    -  การสมัครเขาศึกษาหรือรับรองอบรมในหลักสูตรท่ีเปนประโยชนของงานดวย

คาใชจายของตนเอง  และโดยไมเสียเวลาทํางานประจํา 

   2.3   วิธีการประเมินผลและติดตามผลการพัฒนา 

    -  การทดสอบ 
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13.  ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงาน  พนักงานจางเทศบาล 
  

เทศบาลตําบลเคียนซา  ไดประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาล เพ่ือใหพนักงาน 

พนักงานจาง เทศบาลตําบลเคียนซายึดถือเปนแนวทางการปฏิบัติ ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหง

ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540  มาตรา 279 ดังนี้ 

 
ประกาศเทศบาลตําบลเคียนซา 

เรื่อง ประมวลจริยธรรมของขาราชการ 

ของเทศบาลตําบลเคียนซา  จังหวัดสุราษฏรธานี 

พ.ศ. 2552 

********************* 

  ตามท่ีเทศบาลตําบลเคียนซาไดประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ 

พนักงาน และลูกจางของเทศบาลตําบลเคียนซา ลงวันท่ี 28 กันยายน 2549 ตามนัยมาตรา 77 แหงรัฐธรรมนูญ

แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ไปแลวนั้น 

  เนื่องจากรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 มาตรา 279 บัญญัติใหมี

ประมวลจริยธรรมเพ่ือกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือเจาหนาท่ี

ของรัฐแตละประเภท โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังกําหนดข้ันตอนการ

ลงโทษ ตามความรายแรงแหงการกระทํา ท้ังนี้ การฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวใหถือ

วา เปนการกระทําผิดทางวินัย 

  เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธสักราช 2540 มาตรา 

279 เทศบาลตําบลเคียนซา จึงใหยกเลิกประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมท่ีอางถึง และใหจัดทําเปน

ประมวลจริยธรรมของขาราชการเทศบาลตําบลเคียนซาแทน  เพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติของขาราชการ

ในสังกัดตามประมวลจริยธรรมแนบทายนี้ 

  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

   ประกาศ ณ  วันท่ี 2 เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2552 

 

 

          โกวิช  แสงตะวนัวงศ 

นายกเทศมนตรีตําบลเคียนซา 
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ประมวลจริยธรรมของขาราชการ 

ของเทศบาลตําบลเคียนซา  จังหวัดสุราษฏรธานี 

พ.ศ. 2552 

********************* 

 

ประมวลจริยธรรมของขาราชการนี้จัดทําตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอานาจักรไทย  

พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มาตรา  ๒๗๙  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 

๑. เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการ  ท่ีสรางความโปรงใส  มีมาตรฐานการ

ปฏิบัติท่ีชัดเจนและเปนสากล 

๒. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล  

และเปนเครื่องการตรวจสอบการทํางานดานตางๆของเทศบาลตําบลเคียนซา  เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตาม

หลักคุณธรรม  จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ  เพ่ิมความเชื่อถือ  เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการ

และประชาชนท่ัวไป  ตลอดจนผูมีสวนไดสวนเสีย 

๔. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ  โดยใหฝายบริหารใชอํานาจใน

ขอบเขต  และตอสังคมตามลําดับ 

๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน  

รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

ท้ังนี้  รวมถึงเพ่ือใหใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและขาราชการทุกคน  พึงยึดถือเปนแนวทาง

ปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  ดังนี้ 

 

หมวด ๑ 

บทท่ัวไป 

 

  ขอ ๑ ในประมวลจริยธรรมนี้ 

  “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของขาราชการของเทศบาลตําบลเคียนซา 

  “ขาราชการ” หมายถึง ขาราชการสวนทองถ่ิน ขาราชการสวนทองถ่ินสามัญ ขาราชการครู และ

บุคลากรทางการศึกษา   ตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการสวนทองถ่ิน  รวมถึงพนักงานจาง  

และลูกจางขององคกรปกครองทองถ่ิน 

  “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจําเทศบาลตําบลเคียนซา 

  ขอ ๒ ใหนายกเทศมนตรีตําบลเคียนซารักษาการตามประมวลจริยธรรมนี ้
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หมวด ๒ 

มาตรฐานจริยธรรม 

 

สวนท่ี ๑ 

มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 

สําหรับขาราชการ  ของเทศบาลตําบลเคียนซา 

 

  ขอ ๓  ขาราชการของเทศบาลตําบลเคียนซาทุกคน  มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย  

เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม  เปนกลางทางการเมือง  อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตาม

หลักธรรมมาภิบาล  โดยตองยึดม่ันในคานิยมหลัก ๑๐ ประการ  ดังนี้ 

(๑) การยึดม่ันในระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(๒) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

(๓) การมีจิตสํานึกท่ีดี  ซ่ือสัตย  และรับผิดชอบ 

(๔) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  และไมมีผลประโยชน

ทับซอน 

(๕) การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง  เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 

(๖) การใหบริการประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 

(๗) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง  และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

(๘) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ  โปรงใส  และตรวจสอบได 

(๙) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

(๑๐)  การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดีรวมกันพัฒนา

ชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

 

สวนท่ี ๒ 

จรรยาวิชาชีพขององคกร 

 

  ขอ ๔   ขาราชการขอเทศบาลตําบลเคียนซา ตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

  ขอ ๕   ขาราชการของเทศบาลตําบลเคียนซา ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและปฏิบัติ

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

  ขอ ๖   ขาราชการของเทศบาลตําบลเคียนซา ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองดีเคารพ

และปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 

  ขอ ๗ ขาราชการของเทศบาลตําบลเคียนซา ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสีย

ตอเกียรติภูมิของตําแหนงหนาท่ี 
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  ขอ ๘  ขาราชการของเทศบาลตําบลเคียนซา ตองปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลังความสามารถ  

ดวยความเสียสละ  ทุมเทสติปญญา  ความรูความสามารถ  ใหบรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหนาท่ี

ท่ีไดรับมอบหมาย  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน  

  ขอ ๙   ขาราชการของเทศบาลตําบลเคียนซา  ตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชน

ดวยความเปนธรรม  รวดเร็ว  และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 

  ขอ ๑๐  ขาราชการของเทศบาลตําบลเคียนซา  ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ  เรียบรอย  มี

อัธยาศัย 

  ขอ ๑๑  ขาราชการของเทศบาลตําบลเคียนซา  ตองรักษาความลับท่ีไดจากการปฏิบัติหนาท่ี  

การเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับโดยขาราชการ/พนักงานจะกระทําไดตอเม่ือมีอํานาจหนาท่ีและไดรับอนุญาตจาก

ผูบังคับบัญชา  หรือเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนดเทานั้น 

  ขอ ๑๒  ขาราชการของเทศบาลตําบลเคียนซา  ตองรักษา และเสริมสรางความสามัคคีระหวาง

ผูรวมงาน  พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 

  ขอ ๑๓  ขาราชการของเทศบาลตําบลเคียนซา  ตองไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหา

ประโยชนท่ีมิควรไดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน  ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม  ตลอดจนไมรับ

ของขวัญ  ของกํานัล  หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน  หรือบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือประโยชนตางๆอันเกิดจาก

การปฏิบัติหนาท่ีของตน  เวนแตการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณี  

  ขอ ๑๔  ขาราชการของเทศบาลตําบลเคียนซา  ตองประพฤติตนใหสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน

ดวยความสุภาพ  มีน้ําใจ  มีมนุษยสัมพันธท่ีดี  ตองไมปดบังขอมูลท่ีจําเปนในการปฏิบัติของเพ่ือนรวมงาน  และไม

นําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 

 

สวนท่ี3  

จรรยาวิชาชีพ 

 

  ขอ  15  ขาราชการของเทศบาลตําบลเคียนซาท่ีปฏิบัติหนาท่ีประจําศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาล

ตําบลเคียนซา  ใหนําจรรยาบรรณวิชาชีพครูมาใชปฏิบัติโดยอนุโลม 

 

หมวด ๓ 

กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 

สวนท่ี ๑ 

กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 

  ขอ ๑๖ ให  สํานักปลัดเทศบาลตําบลเคียนซา  มีหนาท่ีควบคุมกํากับการใหมีการปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมนี้อยางท่ัวถึงและเครงครัด  โดยมีหนาท่ีอํานาจดังนี้ 
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(๑) ดําเนินการเผยแพร  ปลูกฝง  สงเสริม  ยกยองขาราชการท่ีเปนแบบอยางท่ีดีและ

ติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสมํ่าเสมอ 

(๒) สืบสวนหาขอเท็จจริง  หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้   เ พ่ือรายงานผลให

นายกเทศมนตรีตําบลเคียนซา  หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ท้ังนี้  โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจดําเนินการท่ี

นายกเทศมนตรีตําบลเคียนซาหรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  หรือตามท่ีเห็นเองก็ได 

(๓) ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยาง

ตรงไปตรงมา  มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม  ในกรณีท่ีเห็นวานายกเทศมนตรีตําบลเคียนซา 

หรือคณะกรรมการจริยธรรมไมใหความความคุมครองตอขาราชการผูนั้นตามควรอาจยื่นเรื่องโดยไมตองผาน  

นายกเทศมนตรีตําบลเคียนซา  หรือคณะกรรมการจริยธรรม  ไปยังผูตรวจการแผนดินก็ได 

(๔) คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิใหถูกกลั่น

แกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม การดําเนินการตอขาราชการท่ีอยูระหวางถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบตอการแตงตั้ง  โยกยาย  เลื่อนข้ันเงินเดือน  ตั้งกรรมการสอบสวนขอเท็จจริง

หรือวินัย  หรือกระทบตอหนาท่ีของขาราชการผูนั้น จะกระทํามิไดเวนแตจะไดรับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการจริยธรรมแลว 

(๕) ทําหนาท่ีฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรการปกครองสวน

ทองถ่ิน 

(๖) ดําเนินการอ่ืนตามท่ีกําหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรม

หรือปลัดมอบหมาย  ท้ังนี้  โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดํารงตําแหนงในสํานักปลัด 

(๗) อ่ืนๆตามท่ีเห็นสมควร 

(๘) ใหนายกเทศมนตรีตําบลเคียนซา  แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมข้ึนเพ่ือควบคุม  กํากับ  

ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 

คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบดวย 

(๑) ปลัดหรือรองปลัดท่ีไดรับมอบหมาย  เปนประธานกรรมการ 

(๒) กรรมการซ่ึงดํารงตําแหนงบริหาร  เลือกกันเองใหเหลือสองคน 

(๓) กรรมการ  ซ่ึงเปนขาราชการในเทศบาลตําบลเคียนซา  ท่ีไดรับเลือกตั้งจากขาราชการ  

พนักงานจาง  และลูกจางของเทศบาลตําบลเคียนซานั้น จํานวนสองคน 

(๔) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก  ใหกรรมการตาม(๑)-(๓)  รวมกันเสนอชื่อและคัดเลือก

ใหเหลือสองคน 

ใหหัวหนาสํานักเทศบาลตําบลเคียนซา  เปนเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม  และ    อาจ

แตงตั้งผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม 

กรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน 

  ขอ ๑๘  คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหนาท่ี  ดังนี้ 

(๑)  ควบคุม กํากับ สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 
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(๒)  สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   ในกรณี

ท่ีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา   หรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ  การลงโทษผูฝาฝน

ตามประมวลจริยธรรมนี้ จะตองไตสวนขอเท็จจริง  และมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว 

๓)  ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอํานาจหนาท่ี   ขอให

กระทรวง  กรม  หนวยงานราชการ  รัฐวิสากิจ  หนวยงานอ่ืนของรัฐ  หรือหางหุนสวนบริษัท  ชี้แจงขอเท็จจริง  

สงเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ  สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือใหถอยคําเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

(๔)  เรียกผูถูกกลาวหา   หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง  หรือใหถอยคําหรือใหสง

เอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

(๕)  พิจารณาวินิจฉัยปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ ในองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน เม่ือไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน  ถา

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบวันนับตั้งแตท่ีคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนท่ีสุด 

(๖) สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องท่ีสําคัญหรือมี

ผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 (๗)  คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมามิใหผูคับบัญชาใช

อํานาจ  โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 

(๘)  ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีตรวจการแผนดินมอบหมาย การประชุม

คณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาบังคับใช 

 

สวนท่ี ๒ 

ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 

  ขอ ๑๙  กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาท่ีประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวล

จริยธรรม  ใหนายกเทศมนตรีตําบลเคียนซา เปนผูรับผิดชอบดําเนินการ 

  ขอ ๒๐  การดําเนินการตามขอ ๑๙ ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ

จํานวนไมนอยกวาสามคน  เปนผูดําเนินการสอบสวนจริยธรรม 

  ขอ ๒๑  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรง

หรือไม  ใหพิจารณาจากพฤติกรรมฝาฝน  ความจงใจหรือเจตนา  มูลเหตุจูงใจ  ความสําคัญและระดับตําแหนง  

ตลอดจนหนาท่ีความรับผิดชอบของผูฝาฝน  อายุ  ประวัติ  และความประพฤติในอดีต  สภาพแวดลอมแหงกรณี  

ผลรายอันเกิดจากการฝาฝน  และเหตุอ่ืนอันควรนํามาประกอบการพิจารณา 

  ขอ ๒๒  หากดําเนินการสอบสวนตามขอ ๒๐ แลว  ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝนประมวล

จริยธรรม  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ ๑๙ สั่งยุติเรื่อง  แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการฝาฝน

ประมวลจริยธรรม  แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัย  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ ๑๙ สั่งลงโทษ

ผูฝาฝนตามขอ ๒๕ แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดําเนินการทางวินัย 
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  ขอ ๒๓  การดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๑๙ ขอ ๒๐ และ

ขอ ๒๒ ใหนําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัย  และการรักษาวินัย  และการ

ดําเนินการทางวินัย  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มาบังคับใชโดยอนุโลม 

  ขอ ๒๔  การสั่งการของผูรับผิดชอบดําเนินการตามขอ ๒๒ ใหดําเนินการตามนั้น  เวนแตจะ

ปรากฏขอเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทําใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 

 

หมวด ๔ 

ข้ันตอนการลงโทษ 

 

  ขอ ๒๕  การประพฤติปฏบิัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัยหรือ

ความผิดทางอาญา ใหดําเนินการตามควรแกกรณีเพ่ือใหมีการแกไขหรือดําเนินการท่ีถูกตอง หรือตักเตือน      

หรือนําไปประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง  การเขาสูตําแหนง  การพนจากตําแหนง  การเลื่อนข้ันเงินเดือน  หรือ

การพิจารณาความดีความชอบ  หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 

  ขอ ๒๖  เม่ือมีการสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการสั่งลงโทษตามขอ ๒๒ แลว  ใหเทศบาล

ตําบลเคียนซาดําเนินการใหเปนไปตามคําสั่งดังกลาวโดยไมชักชา   

ขอ ๒๗  ผูถูกลงโทษตามขอ ๒๕ สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรมของ 

เทศบาลตําบลเคียนซา ภายในสามสิบวัน  นับแตวันไดรับการลงโทษ  ผูถูกลงโทษตามขอ ๑๘ (๒) สามารถรอง

ทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  ภายในสามสิบวัน  นับแตวันไดรับการลงโทษ 

  ขอ ๒๘  เม่ือผลการพิจารณาเปนท่ีสุดแลว  ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 

 

บทเฉพาะกาล 

 

  ขอ ๒๙ จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พรอมดําเนินการปรับปรุงแกไข

ประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสม (ถามี) และแจงใหคณะบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  คณะกรรมการ

ขาราชการสวนทองถ่ิน  ซ่ึงเปนองคกรกลางบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  และผูตรวจการแผนดินทราบตอไป 

  ขอ  ๓๐  กรณีท่ีมีการยกเลิกใชประมวลจริยธรรม  เพ่ือการปรับปรุงแกไขใหมีความเหมาะสม 

(ถามี)  หากระหวางนั้น เกิดกรณีตามขอ 21 ใหใชประมวลจริยธรรมฉบับเดิมไปพลางกอน 

 

 

โกวิช แสงตะวันวงศ 

นายกเทศมนตรีตําบลเคียนซา 

2 กรกฎาคม 2552 
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ประกาศเทศบาลตําบลเคียนซา 
เรื่อง  ประกาศกําหนดสวนราชการของเทศบาลตําบลเคียนซา 

…………………. 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๕  มาตรา  ๒๓  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ขอ  ๑๗ ขอ  ๒๕๘   แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุ
ราษฎรธานี  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันท่ี  ๑๑ พฤศจิกายน  
๒๕๔๕  ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎรธานี  ในการประชุมครั้งท่ี  3/2559  เม่ือ
วันท่ี  31  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕9 จึงประกาศกําหนดสวนราชการของเทศบาลตําบลเคียนซา ดัง
รายละเอียดตามแนบทายนี้ 
 

1. สํานักปลัดเทศบาล 
มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไปของเทศบาล  และราชการท่ีมิไดกําหนดใหเปนหนาท่ี

ของกองหรือสวนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ  รวมท้ังกํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการใน
เทศบาลใหเปนไปตามนโยบาย  แนวทาง  และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล  แบงสวนราชการภายในสํานัก
ปลัดเทศบาล  ดังนี้ 

๑.๑  งานธุรการ  มีหนาท่ีเกี่ยวกับ 
(๑) งานสารบรรณของเทศบาล  
(๒) งานดูแลรักษา จัดเตรียม และใหบริการเรื่องสถานท่ี วัสดุ อุปกรณ การติดตอและอํานวย

ความสะดวกในดานตาง ๆ  
(๓) งานเลขานุการและงานประชุมสภาเทศบาล คณะเทศมนตรี และพนักงานเทศบาล  
(๔) งานสาธารณกุศลของเทศบาล และหนวยงานตาง ๆ ท่ีขอความรวมมือ  
(๕) งานการตรวจสอบ แสดงรายการเก่ียวกับเอกสารสําคัญของทางราชการ  
(๖) งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ เหรียญจักรพรรดิมาลา และผูทําคุณประโยชน 
(๗) งานเก่ียวกับการเลือกตั้ง  
(๘) งานจัดทําคําสั่งและประกาศของเทศบาล  
(๙) งานรับเรื่องราวรองทุกข และรองเรียน  
(๑๐) งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

๑.๒  งานการเจาหนาท่ี  มีหนาท่ีเกี่ยวกับ 
(๑) งานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลและลูกจาง  
(๒) งานบรรจุ แตงตั้ง โอน ยาย และเลื่อนระดับ  
(๓) งานการสอบแขงขัน สอบคัดเลือก และการคัดเลือก  
(๔) งานทะเบียนประวัติ และบัตรประวัติคณะเทศมนตรี สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานและ

ลูกจาง  
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(๕) งานปรับปรงุประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล  
(๖) งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป  
(๗) งานขออนุมัติปรับปรุงตําแหนงและอัตรากําลัง  
(๘) งานพัฒนาบุคลากร เชน การฝกอบรม สัมมนา การศึกษา และดูงาน การลาศึกษาตอ การ

ขอรับทุนการศึกษา  
(๙) งานพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานและลูกจาง การใหบําเหน็จความชอบเปนกรณีพิเศษ  

(๑๐) งานสวัสดิการพนักงาน/ลูกจาง  
(๑๑) งานการลาพักผอนประจําปและการลาอ่ืน ๆ  
(๑๒) งานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

๑.๓  งานวิเคราะหนโยบายและแผน มีหนาท่ีเก่ียวกับ  
(๑) งานรวบรวมวิเคราะหและใหบริการขอมูลสถิติท่ีจําเปนตองนํามาใชในการวางแผนและการ

ประเมินผลตามแผนทุกระดับ  
(๒) งานจัดเตรียมเอกสารท่ีใชประกอบการพิจารณาวางแผนของเทศบาล และหนวยงานหรือ

องคกรท่ีเก่ียวของ  
(๓) งานวิเคราะหและพยากรณการเจริญเติบโตของประชากรในเขตเมือง และความพอเพียงของบริการ

สาธารณูปโภคหลัก  
(๔) งานวิเคราะหและคาดคะเนรายได - รายจาย ของเทศบาลในอนาคต  
(๕) งานจัดทําและเรียบเรียงแผนพัฒนา การกําหนดเคาโครงของแผนพัฒนาระยะปานกลาง และ

แผนประจําป  
(๖) งานวิเคราะหความเหมาะสมของโครงการเพ่ือสนองหนวยงานหรือองคกรท่ีเก่ียวของ  
(๗) งานประสานงานกับหนวยงานในเทศบาล และหนวยงานอ่ืนท่ีเสนอบริการสาธารณูปการใน

เขตเทศบาล และหนวยงานใกลเคียงเก่ียวกับการวางแผนพัฒนา การปฏิบัติตามแผนและการประเมินผลงานตาม
แผน  

(๗) งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

๑.๔  งานนิติการ   มีหนาท่ีเก่ียวกับ  
(๑) งานทางกฎหมายเก่ียวกับการพิจารณาวินิจฉัยปญหาขอกฎหมาย รางและพิจารณาตรวจราง  
(๒) เทศบัญญัติ กฎ ระเบียบ ขอบังคับและคําสั่งท่ีเก่ียวของ  
(๓) งานจัดทํานิติกรรม รวบรวมขอเท็จจริงและพยานหลักฐานเพ่ือดําเนินการตามกฎหมาย  
(๔) งานสอบสวน ตรวจพิจารณาดําเนินการเก่ียวกับวินัยพนักงานเทศบาล และการรองทุกขหรือ

อุทธรณ  
(๕) งานสอบสวนและเปรียบเทียบการกระทําละเมิดเทศบัญญัติ 
(๖) งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
๑.๕  งานประชาสัมพันธ  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

 (๑)  งานเผยแพรขาวสารของเทศบาล 
 (๒)  งานเผยแพรสนับสนุนผลงานนโยบายของเทศบาล จังหวัด และรัฐบาล 
 (๓) งานเผยแพรศิลปวัฒนธรรมของชาติและทองถ่ิน 
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 (๔) งานศึกษา วิเคราะห วิจัย วางแผนดานประชาสัมพันธ  โดยรวบรวมขอคิดเห็นของประชาชน 
หรือ ปญหาขอขัดของตาง ๆ ท่ีเก่ียวกับงานในหนาท่ีเพ่ือเสนอฝายบริหารพิจารณาวางหลักเกณฑ  ปรับปรุง  และ
แกไข  ระเบียบวิธีการปฎิบัติงาน ใหเหมาะสมกับนโยบายของประเทศ 

 (๕) งานรวบรวมขอมูลสถิติตาง ๆ เพ่ือประโยชนในการประชาสัมพันธ 
 (๖) งานสารนิเทศ   
 (๗) งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

1.6  งานการศึกษา  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ 

รับผิดชอบเก่ียวกับการบริหารการศึกษา  และพัฒนาการศึกษา ท้ังทางการศึกษาในระบบ
การศึกษา และนอกระบบการศึกษา  การศึกษาตามอัธยาศัย  เชน  การศึกษาปฐมวัย  อนุบาลศึกษา  มัธยมศึกษา  
อาชีวศึกษา  โดยใหมีหนาท่ีธุรการ  งานการเจาหนาท่ี  งานโรงเรียน  งานศึกษานิเทศก  งานการนักเรียน  งาน
ศึกษาปฐมวัย  งานขยายโอกาสทางการศึกษา  งานฝกและสงเสริมอาชีพ  งานหองสมุด  พิพิธภัณฑ  และ
เครือขายทางการศึกษา  งานกิจการศาสนา  สงเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม  งานกีฬาและนันทนาการ  งาน
กิจกรรมเยาวชน  และการศึกษานอกโรงเรียน  งานสํารวจความตองการและปญหาทางการศึกษา  งานจัดเก็บและ
วิเคราะหขอมูล  สถิติทางการศึกษา  งานวิจัยทางการศึกษา  งานพัฒนาหลักสูตร  งานใหบริการของการศึกษา
ท่ัวไป  ดวยการนิเทศใหคําปรึกษา  แนะนําปญหาทางวิชาการ งานการเขียนเอกสารตํารา  ผลิตอุปกรณและสื่อ
การเรียนการสอน  งานดานทดลองและเผยแพร  เทคนิควิทยาการแผนใหมทางการศึกษา  งานประชุมอบรม
สัมมนา  ประสานงานและใหบริการทางดานวิชาการ  งานการวัดผล  และประเมินผลทางการศึกษา  งานสงเสริม
สุขภาพ  และควบคุมมาตรฐานการศึกษา  งานประสานงานการดําเนินงานดานวิชาการ  กับหนวยงานอ่ืนท่ี
เก่ียวของ  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
๑.๗  งานทะเบียนราษฎร  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 

 มีหนาท่ีปฎิบัติงานตามพระราชบัญญัติทะเบียนราษฎร  เก่ียวกับทะเบียน  ทําหนาท่ีรับเรื่องราว
และดําเนินการเบื้องตนในเรื่องทะเบียนราษฎร   เชน   การแจงเกิด   ตาย  การเปลี่ยนชื่อ  การยายท่ีอยู    การ
ทะเบียนบาน  การจัดทําบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้ง  เปนตน  และปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของและไดรับมอบหมาย 

๑.๘  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย    มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
(๑) งานรักษาความปลอดภัยของสถานท่ีราชการ  
(๒) งานปองกันและระงับอัคคีภัย  
(๓) งานวิเคราะหและพิจารณา ทําความเห็น สรุป รายงาน เสนอแนะ รวมท้ังดําเนินการ ดาน

กฎหมาย และระเบียบเก่ียวกับการปองกัน และระงับอัคคีภัยธรรมชาต ิและสาธารณภัยอ่ืน เชน อุทกภัย - วาตภัย  
๔) งานตรวจสอบ ควบคุมดูแลในการจัดเตรียมและอํานวยความสะดวกในการปองกันบรรเทา 

และระงับสาธารณภัยตาง ๆ  
(๕) งานจัดทําแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
(๖) งานฝกซอมและดําเนินการตามแผน  
(๗) งานเก่ียวกับวิทยุสื่อสาร  
(๘) งานการฝกอบรมอาสาสมัครปองกันและบรรเทาสาธารณภัยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ี

ไดรับมอบหมาย  
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              ๑.๙  งานสวัสดิการและสังคม  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ 

(๑) งานสงเคราะหประชาชน ผูทุกขยาก ขาดแคลน ไรท่ีพ่ึง  
(๒) งานสงเคราะหผูประสบภัยพิบัติตาง ๆ  
(๓) งานสงเคราะหคนชรา คนพิการและทุพพลภาพ  
(๔) งานสงเคราะหครอบครัวและเผยแพรความรูเก่ียวกับการดําเนินชีวิตในครอบครัว  
(๕) งานสงเสริมสวัสดิภาพสตรีและสงเคราะหหญิงบางประเภท  
(๖) งานประสานและรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือการสังคมสงเคราะห  
(๗) งานสงเคราะหเด็กและเยาวชนท่ีพิการทางรางกาย สมองและปญญา 
(๘) งานสงเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน ไดแก การสอดสอง ดูแล และชวยเหลือเด็ก  

และเยาวชน ท่ีประพฤติตนไมสมแกวัย  
  (๙) งานประสานและรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือสงเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 

 (๑๐) งานฝกอบรมและเผยแพรความรูเก่ียวกับการพัฒนาชุมชน  
  (๑๑) งานจัดระเบียบชุมชน 

(๑๒) งานดําเนินการพัฒนาชุมชนทางดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การศึกษา การอนามัย 
และสุขาภิบาล  

(๑๓)งานสนับสนุนกิจกรรมศูนยเยาวชน  การสงเสริมงานประเพณีทองถ่ิน  และงาน  สาธารณะ 
(๑๔) งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
๒.  กองคลัง 

 มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการจาย  การรับ  การนําสงเงิน  การเก็บรักษาเงินและเอกสาร
ทางการเงิน  การตรวจสอบใบสําคัญ  ฎีกา  งานเก่ียวกับเงินเดือน  คาจาง  คาตอบแทน  เงินบําเหน็จบํานาญ  
เงินอ่ืนๆ งานเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณฐานะทางการเงิน  การจัดสรรเงินตางๆ  การจัดทําบัญชีทุกประเภท  
ทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตางๆ  การควบคุมและเบิกจาย  งานทํางบทดลองประจําเดือน  ประจําป  งาน
เก่ียวกับการพัสดุของเทศบาล  งานจัดเก็บคาธรรมเนียม  ผลประโยชน  และภาษีตางๆ  เรงรัดรายได  และ
พัฒนาการจัดเก็บรายไดและงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย  แบงสวนราชการภายในกองฯ  ดังนี้ 

๒.๑  งานการเงินและบัญชี  มีหนาท่ีความรับผิดชอบดังนี้ 
(1) งานตรวจสอบการเบิกจายเงินทุกประเภท  
(2) งานควบคุมและจัดทําทะเบียนงบประมาณรายจาย 
(3) งานจัดทําเช็คและจัดเก็บเอกสารการจายเงิน 
(4) งานการจายเงินและตรวจสอบหลักฐานใบสําคัญคูจาย  
(5) งานจัดทําบัญชีและทะเบียนท่ีเก่ียวของทุกประเภท  
(6) งานจัดทํารายงานประจําวัน ประจําเดือน ประจําป และรายงานอ่ืน ๆ  
(7) งานจัดทําคําสั่ง  ประกาศตางๆ 
(8) การรายงานสถิติการคลังประจําป และการใหบริการขอมูลทางดานสถิติการคลัง 
(9) งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย  

 
  ๒.๒  งานพัสดุและทรัพยสิน มีหนาท่ีความรับผิดชอบดังนี้  

(๑) งานการซ้ือและการจาง  
๒) งานการซอมและบํารุงรักษา  
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(๓) งานการจัดทําทะเบียนพัสดุ การเบิกจายพัสดุ 
(๔) งานการตรวจสอบการรับจายพัสดุและเก็บรักษาพัสดุ  
(๕) งานการจําหนายพัสดุ  
(๖) ปรับขอมูลในทะเบียนทรัพยสินและเอกสารท่ีเก่ียวของ 
(๗)  จัดเก็บและรักษาทะเบียนทรัพยสิน  และเอกสารขอมูลตางๆ   
(๘)  งานการจัดทํารายงานประจําเดือน 
(๙)  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

๒.๓  งานจัดเก็บพัฒนารายได  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
(๑) งานศึกษาวิเคราะหวิจัย   และเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงจัดเก็บภาษีอากร  คาธรรมเนียม  และ

การจัดทํารายไดอ่ืน ๆ ของเทศบาล  
(๒) งานวางแผนจัดเก็บรายได  และการแกไขปญหาอุปสรรคในการจัดเก็บรายได 
(๓) งานวางแผนและโครงการเก่ียวกับการจัดเก็บรายไดของเทศบาล(๔) งานพิจารณาปรับปรุง

หลักเกณฑ  การประเมิน  และกําหนดคารายปของภาษีโรงเรือนและท่ีดิน  ภาษีบํารุงทองท่ี  และรายไดอ่ืน ๆ  
(4) งานประชาสัมพันธเก่ียวกับการชําระภาษีอากร 
(5) งานจัดทําประกาศใหมายื่นแบบแสดงรายการทรัพยสิน  เพ่ือชําระภาษี 
(6) งานตรวจสอบและจัดทําบัญชีผูท่ีอยูในเกณฑเสียภาษีในปงบประมาณ  จัดเก็บจากทะเบียน

คุมผูชําระภาษี (ผ.ท.๕)  
(7) งานรับและตรวจสอบแบบแสดงรายการทรัพยสิน  หรือแนบคํารอง  ของผูเสียภาษี  

คาธรรมเนียม  และรายไดอ่ืน ๆ  
(8) งานพิจารณาการประเมินและกําหนดภาษี คาธรรมเนียมในเบื้องตน  เพ่ือเสนอพนักงาน

เจาหนาท่ี 
(9) งานแจงผลการประเมินคาภาษีแกผูเสียภาษี   
(10) งานจัดเก็บและชําระรายไดจากภาษีอากร  คาธรรมเนียม  และรายไดอ่ืน 
(11) งานลงรายการเก่ียวกับโรงเรือนและท่ีดิน  ภาษีบํารุงทองท่ี  และภาษีปายในทะเบียนเงิน

ผลประโยชน  และทะเบียนคุมผูชําระภาษี (ผ.ท.๕) ของผูเสียภาษีแตละรายเปนประจําทุกวัน 
(๑2) งานดําเนินงานเก่ียวกับการพิจารณา  อุทธรณภาษี   
(๑3) งานเก็บรักษาและการนําสงเงินประจําวัน 
(๑4) งานเก็บรักษาและเบิกจายแบบพิมพตาง ๆ  
(๑5) งานเก็บรักษาเอกสาร และหลักฐานการเสียภาษี คาธรรมเนียมและรายไดอ่ืน 
(๑6) งานอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

   ๒.๔  งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน มีหนาท่ีความรับผิดชอบดังนี้  
 (๑) การคัดลอกขอมูลท่ีดิน  
(๒) งานปรับขอมูลแผนท่ีภาษีโรงเรือนและท่ีดิน  
(๓) งานปรับขอมูลแผนท่ีภาษีบํารุงทองท่ี  
(๔) งานตรวจสอบขอมูลภาคสนาม  
(๕) งานตรวจสอบรหัสประจําแปลงท่ีดิน  
(๖) การจัดทํารายงานเสนองานทะเบียนทรัพยสิน และงานบริการขอมูล  
(๗) งานจัดเก็บและบํารุงรักษาแผนท่ีภาษี  
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(๘) งานปรับขอมูลในทะเบียนทรัพยสินและเอกสารท่ีเก่ียวของ   
(๙) งานสํารวจและตรวจสอบขอมูลภาคสนาม  
(๑๐) งานตรวจสอบรหัสประจําแปลงท่ีดิน รหัสชื่อเจาของทรัพยสินและรหัสชื่อผูชําระภาษี  
(๑๑) งานจัดเก็บและดูแลรักษาทะเบียนทรัพยสินและเอกสาร ขอมูลตาง ๆ  
(๑๒) การจัดทํารายงานประจําเดือน  
(๑๓) งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

๓.  กองชาง 

 มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจออกแบบ  การจัดขอมูลทางดานวิศวกรรม  การ
จัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบ  การกอสราง   งานควบคุมอาคาร
ตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติงานกอสรางและซอมบํารุง  การควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง  
งานแผนงานดานวิศวกรรมเครื่องจักรกล  การรวบรวมประวัติติดตาม  ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  การ
ควบคุม  การบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  งานเก่ียวกับแผนงาน  ควบคุม  เก็บรักษา  การเบิกจาย
วัสดุ  อุปกรณ  อะไหล  น้ํามันเชื้อเพลิง  และงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย  โดยแบงสวนราชการ
ภายในกองชาง  ดังนี้ 

 

 ๓.๑  งานสาธารณูปโภค  มีหนาท่ีความรับผิดชอบดังนี้ 
  (๑) งานดานการกอสรางอาคาร ถนน สะพาน ทางเทา เข่ือน และสิ่งติดตั้งอ่ืน ฯลฯ  
  (๒) งานวางโครงการและควบคุมการกอสราง  
  (๓) งานซอมบํารุงรักษาอาคาร ถนน สะพาน เข่ือน ทางเทา ระบบระบายน้ํา 
  (๔) งานควบคุมดูแลอาคารสถานท่ี  
  (๕) งานปรับปรุงแกไขและปองกันสิ่งแวดลอมเปนพิษ  

   (๖) งานใหคําปรึกษาแนะนําหรือตรวจสอบเก่ียวกับงานกอสราง  
   (๗) งานควบคุมพัสดุ งานดานโยธา  
   (๘) งานประมาณราคา งานซอมบํารุงรักษา ประดับตกแตงสถานท่ีอาคาร 
   (๙) งานออกแบบ   จัดสถานท่ี  ติดตั้งไฟฟา  ท้ังในงานรัฐพิธี ประเพณี และงานอ่ืน  

  (๑๐)  งานซอมบํารุงการไฟฟาในเขตเทศบาล  
  (๑๑)  งานควบคุมดูแล บํารุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ  

   (๑๒)  จัดทําคําสั่ง  ประกาศตางๆ  
  (๑๓)  งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

๓.๒  งานวิศวกรรมและสถาปตยกรรม  มีหนาท่ีความรับผิดชอบดังนี้ 
(๑)  งานออกแบบคํานวณดานวิศวกรรม 
(๒) งานวางโครงการและการกอสรางดานวิศวกรรม  
 (๓) งานใหคําปรึกษาแนะนําและบริการเก่ียวกับงานทางดานวิศวกรรม และสถาปตยกรรม 
(๔) งานออกแบบรายการรายละเอียดทางดานวิศวกรรม 
(๕) งานสํารวจหาขอมูลรายละเอียดเพ่ือคํานวณออกแบบ กําหนดรายละเอียดทางดานวิศวกรรม 

งานอาคารและสิ่งกอสรางอ่ืนๆ 
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(๖) งานศึกษาวิเคราะห วิจัยทางดานวิศวกรรม งานถนน และสะพาน งานอาคาร และสิ่งกอสราง
อ่ืน ๆ  

(๗) งานประมาณราคาคากอสรางทางดานวิศวกรรม งานถนนและสะพาน 
(๘) งานควบคุมการกอสรางในสาขาวิศวกรรม  
(๙) งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย  

 

๔.  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
 มีหนาท่ีเก่ียวกับสาธารณสุขชุมชน  สงเสริมสุขภาพและอนามัย  งานปองกันโรคติดตอ  งาน

สุขาภิบาลสิ่งแวดลอม  และงานอ่ืนๆเก่ียวกับการใหบริการดานสาธารณสุข  และงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับ
มอบหมาย  โดยแบงสวนราชการภายในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  ดังนี้ 

 
 ๔.๑  งานสุขาภิบาลและส่ิงแวดลอม  มีหนาท่ีความรับผิดชอบดังนี้   

 (๑) งานควบคุมดานสุขาภิบาลและสิ่งแวดลอม 
(๒) งานสุขาภิบาลอาหารและโภชนาการ  

 (๓) งานควบคุมกิจการคาท่ีนารังเกียจหรืออาจเปนอันตรายตอสุขภาพ  
 (๔) งานปองกันควบคุมแกไขปญหาเหตุรําคาญและมลภาวะ  
 (๕) งานปองกันควบคุมโรคติดตอและสารเสพติด   
 (๖)  งานสงเสริมสุขภาพ 
 (๗) งานสุขาภิบาลโรงงาน 
 (๘) งานอาชีวอนามัย 
 (๙) งานฌาปนกิจ 
 (๑๐) งานกวาดลางทําความสะอาด 
 (๑๑) งานเก็บรวบรวมขยะมูลฝอย 
 (๑๒) งานขนถายขยะมูลฝอย 
 (๑๓) งานขนถายสิ่งปฎิกูล 
 (๑๔) งานอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

๔.๒  งานสัตวแพทย  มีหนาท่ีความรับผิดชอบดังนี้ 

เก่ียวกับการปองกันและกําจัดโรคสัตว  เชน  การฉีดยาวัคซีน  การตรวจและรักษาพยาบาลสัตว  
การกักสัตว  การตรวจควบคุมการฆาสัตวและจําหนายเนื้อสัตว  ตามกฎ  ระเบียบ และพระราชบัญญัติควบคุมการ
ฆาสัตวและจําหนายเนื้อสัตว  การใหคําแนะนําปรึกษาในดานการเลี้ยงและรักษาสัตว  การเพาะเลี้ยงเชื้อเพ่ือผลิต
ชีวภัณฑ  ตลอดจนชวยดูแลอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชและการปฏิบัติการในหองทดลอง   เปนตน และปฏิบัติ
หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของซ่ึงตําแหนงตาง ๆ  เหลานี้มีลักษณะท่ีจําเปนตองใชผูมีความชํานาญในวิชาการสัตวแพทย 

๔.๓  งานสงเสริมและบริการสาธารณสุข   มีหนาท่ีความรับผิดชอบดังนี้   
 (๑) งานเผยแพรกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ เชน สงเสริมการออกกําลังกาย ฯลฯ  
 (๒) งานฝกอบรมและศึกษาดูงาน 

(๓) งานพัฒนาบุคลากรทางดานสาธารณสุข 
(๔) งานประเมินผล 
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(๕) งานดานสุขศึกษา 
(๖) งานอนามัยโรงเรียน 
(๗) งานอนามัยแมและเด็ก  
(๘) งานวางแผนครอบครัว  
(๙) งานสาธารณสุขมูลฐาน 
(๑๐) งานโภชนาการ 
(๑๑) งานสุขภาพจิต  
(๑๒) งานสรางเสริมภูมิคุมกันโรค  
(๑๓) งานควบคุมแมลงและพาหะนําโรค  
(๑๔) งานควบคุมปองกันโรคติดตอ  
(๑๕) งานปองกันการติดยาและสารเสพติด  

    (๑๖) งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 

 ๕. กองการประปา 

  มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมการผลิต  จําหนายน้ําประปา  การติดตั้งประปา  การ
ควบคุมดําเนินการเก่ียวกับงบประมาณรายได  รายจาย  การทําบัญชีพัสดุ  การวางแผนปรับปรุงในขอบกพรอง
ตาง ๆ ของการประปา  รวมท้ังการปฎิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ   แบงสวนราชการในกองการประปา ดังนี้ 

  ๕.๑ งานผลิตและบริการ  มีหนาท่ีเก่ียวกับ 
  (๑) มีหนาท่ีควบคุมดูแล  และรับผิดชอบการปฎิบัติงานในหนาท่ีของงานผลิต 

งานจําหนาย  และงานจดมาตรวัดน้ํา   
   (๒) งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

  ๕.๒ งานการเงินและบัญชี  มีหนาท่ีเก่ียวกับ   
   (๑) งานจัดทํางบประมาณรายจายเฉพาะการประปา  ประจําปของกองการประปา 
   (๒) งานควบคุม  ตรวจสอบการเบิกจายใหเปนไปตามงบประมาณ 
   (๓) งานตรวจสอบฎีกาเบิกเงิน  และจายเงินจากเงินรายไดของกองการประปา  
   (๔) งานรับเบิก-จายเงิน  ตรวจเงินและเก็บรักษาเงินของการประปา 
   (๕) งานจัดทําบัญชีเงินสดประจําวัน  และบัญชีแยกประเภท 
   (๖) งานจัดทํางบประมาณรายรับ-รายจายประจําเดือน และงบประมาณสิ้นป 
   (๗) งานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

 ประกาศ  ณ  วันท่ี    18       เดือน  เมษายน   พ.ศ. ๒๕๕9 

    
 
 
     (นายโกวิช  แสงตะวันวงศ) 
                    นายกเทศมนตรีตําบลเคียนซา 
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ประกาศเทศบาลตําบลเคียนซา 

เรื่อง  ประกาศกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาลตําบลเคียนซา 

******************************************** 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 มาตรา 23 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ขอ 15 ขอ 17 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎรธานี เรื่อง 

หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี  11 พฤศจิกายน 2545 ประกอบกับ

มติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎรธานี ในการประชุมครั้งท่ี 3/2559  เม่ือวันท่ี 31 เดือน 

มีนาคม พ.ศ. 2559  จึงประกาศกําหนดตําแหนงพนักงานเทศบาล ดังตอไปนี้ 

ท่ี เลขท่ีตําแหนง ชื่อตําแหนง ประเภท 
ระดับ/
อันดับ 

จํานวน/
อัตรา 

1 67-2-00-1101-001 
ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน) 

บริหารทองถ่ิน ตน. 1 

2 67-2-00-1101-002 
รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน) 

บริหารทองถ่ิน ตน. 1 

 สํานักปลัด (01)     

3 67-0-01-2101-001 
หัวหนาสํานักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป) 

อํานวยการ
ทองถ่ิน 

ตน. 1 

4 67-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก./ชก. 1 
5 67-2-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน วิชาการ ปก./ชก. 1 
6 67-2-01-3105-001 นิติกร วิชาการ ปก./ชก. 1 
7 67-2-01-4101-001-002 เจาพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 2 
8 67-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร วิชาการ ปก./ชก. 1 
9 67-2-01-4805-001 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ท่ัวไป ปง./ชง. 1 
10 67-2-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปก./ชก. 1 
11 84-2-0035-38 คร ู - คศ.1 4 
12 84-2-0210-12 คร ู - คศ.1 3 
13 84-2-0326-29 ครูผูดูแลเด็ก - ครูผูชวย 4 

 กองคลัง (04)     

14 67-2-04-2101-001 
ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

อํานวยการ
ทองถ่ิน 

ตน. 1 

15 67-2-04-4201-001 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง./ชง. 1 
16 67-2-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ท่ัวไป ปง./ชง. 1 
17 67-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ วิชาการ ปก./ชก. 1 
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ท่ี เลขท่ีตําแหนง ชื่อตําแหนง ประเภท 
ระดับ/
อันดับ 

จํานวน/
อัตรา 

 กองชาง (05)     

19 67-2-05-2103-001 
ผูอํานายการกองชาง 
 (นักบริหารงานชาง) 

อํานวยการ
ทองถ่ิน 

ตน. 1 

20 67-2-05-4701-001 นายชางโยธา ท่ัวไป ปง./ชง. 1 
 กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม (06)    

21 67-2-06-2104-001 
หัวหนากองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

อํานวยการ
ทองถ่ิน 

ตน 1 

22 67-2-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 1 
 กองประปา (09)     

23 67-2-09-2106-001 หัวหนากองประปา (นักบริหารงานประปา) 
อํานวยการ

ทองถ่ิน 
ตน. 1 

24 67-2-09-4707-001 เจาพนักงานการประปา ท่ัวไป ปง./ชง. 1 
 

  ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี  31     เดือน  มีนาคม    พ.ศ.  2559  

   ประกาศ ณ วันท่ี    18      เดือน  เมษายน  พ.ศ.  2559  

 

 

 

 (นายโกวิช  แสงตะวันวงศ) 

นายกเทศมนตรีตําบลเคียนซา 
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ประกาศเทศบาลตําบลเคียนซา 

เรื่อง  ประกาศกําหนดตําแหนงพนักงานจางเทศบาลตําบลเคียนซา 

******************************************** 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 มาตรา 23 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล

สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ขอ 15 ขอ 17 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎรธานี เรื่อง 

หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันท่ี  11 พฤศจิกายน 2545 ประกอบกับ

มติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎรธานี ในการประชุมครั้งท่ี 3/2559  เม่ือวันท่ี 31 เดือน 

มีนาคม พ.ศ. 2559  จึงประกาศกําหนดตําแหนงพนักงานจางเทศบาล ดังตอไปนี้ 

ท่ี ชื่อตําแหนง ประเภท จํานวน/อัตรา 
 สํานักปลัด (01)   

1 ผูชวยบุคลากร พนักงานจางตามภารกิจ 1 
2 ผูชวยเจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน พนักงานจางตามภารกิจ 1 
3 ผูชวยเจาหนาท่ีบริหารงานทะเบียนและบัตร พนักงานจางตามภารกิจ 1 
4 พนักงานขับรถยนต พนักงานจางตามภารกิจ 2 
5 คนงาน พนักงานจางท่ัวไป 3 
6 นักการ พนักงานจางท่ัวไป 1 
7 ภารโรง พนักงานจางท่ัวไป 1 
8 ผูชวยเจาหนาท่ีบริหารงานทะเบียนและบัตร พนักงานจางตามภารกิจ 1 
9 พนักงานขับรถยนต พนักงานจางตามภารกิจ 2 

10 พนักงานดับเพลิง พนักงานจางท่ัวไป 4 
11 คนงานดับเพลิง พนักงานจางท่ัวไป 1 
12 ครูผูดูแลเด็ก พนักงานจางตามภารกิจ 1 
13 ผูดูแลเด็ก พนักงานจางท่ัวไป 1 
14 นักการศูนยเด็ก พนักงานจางท่ัวไป 2 
15 ผูชวยนักวิชาการประชาสัมพันธ พนักงานจางตามภารกิจ 1 
16 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน พนักงานจางตามภารกิจ 1 

 กองคลัง (04)   
18 ผูชวยเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได พนักงานจางตามภารกิจ 1 
19 คนงาน พนักงานจางท่ัวไป 2 

 กองชาง (05)   
20 ผูชวยชางโยธา พนักงานจางตามภารกิจ 1 
21 ผูชวยชางไฟฟา พนักงานจางตามภารกิจ 1 
22 พนักงานขับรถยนต พนักงานจางตามภารกิจ 1 
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ท่ี ชื่อตําแหนง ประเภท จํานวน/อัตรา 
23 คนสวน พนักงานจางท่ัวไป 5 

 กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม (06)   
24 พนักงานขับรถยนต พนักงานจางตามภารกิจ 1 
25 คนงาน พนักงานจางท่ัวไป 1 
26 คนสวน พนักงานจางท่ัวไป 2 

 กองประปา (09)   
27 พนักงานผลิตน้ําประปา พนักงานจางตามภารกิจ 1 
28 ผูชวยเจาหนาท่ีการเงินและบัญช ี พนักงานจางตามภารกิจ 1 
29 คนงาน พนักงานจางท่ัวไป 1 
 

  ท้ังนี้  ต้ังแตวันท่ี  31   เดือน  มีนาคม   พ.ศ.  2559  

   ประกาศ ณ วันท่ี    18    เดอืน  เมษายน  พ.ศ.  2559  

 

 

 

 (นายโกวิช  แสงตะวันวงศ) 

นายกเทศมนตรีตําบลเคียนซา 
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คําส่ังเทศบาลตาํบลเคียนซา 

ท่ี   112   /2559 

เรื่อง  การจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ 

เขาสูโครงสรางเทศบาลประเภทสามัญ 

 ********************************************  

ตาม่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎรธานี (ก.ท.จ.สุราษฎรธานี) ไดมีประกาศ 

ก.ท.จ.สุราษฎรธานี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับโครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนงใหมของ

เทศบาล พ.ศ. 2558 ประกอบกับมติ ก.ท.จ.สุราษฎรธานี ในการประชุมครั้งท่ี 3/2559 เม่ือวันท่ี 31 มีนาคม 

2559  ไดเห็นชอบการปรับปรุงโครงสรางและระดับตําแหนงของเทศบาลเขาสูเทศบาลประเภทสามัญ และจัดคน

ลงสูตําแหนงตามโครงสรางเทศบาลใหม จํานวน 72 ราย            

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 มาตรา 23 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล

สวนทองถ่ิน พ.ศ.  2542 ตามมติ ก.ท.จ.สุราษฎรธานี ในการประชุมครั้งท่ี 3 /2559  เม่ือวันท่ี  31  เดือน 

มีนาคม พ.ศ. 2559  จึงแตงตั้งพนักงานเทศบาลใหดํารงตําแหนงใหมตามบัญชีรายละเอียดแนบทายนี้ 

ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 1  เดือน มกราคม พ.ศ. 2559  

  สั่ง ณ วันท่ี    18   เดือน   เมษายน พ.ศ.   2559   

 

 

 

  (นายโกวิช แสงตะวันวงศ) 

                        นายกเทศมนตรีตําบลเคียนซา 
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บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ 

(แนบทายคําส่ังเทศบาลตําบลเคียนซา ท่ี 99/2559 ลงวันท่ี 1 เม.ย. 59)  

ที่ 

 
ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากาํลังเดิม 

ระดับ 

กรอบอัตรากาํลังใหม (ระบบแทง) เงินเดือน  

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เงินเดือน 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพิ่มอื่น/
เงิน

คาตอบแทน 
หมายเหตุ 

1 วาที่ ร.ต.ภิญโญ วัชระสวัสด์ิ ร.ม. 00-0101-001 
ปลัดเทศบาล(นัก

บริหารงานเทศบาล) 
7 67-2-00-1101-001 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน) 

บริหารงาน
ทองถ่ิน 

ตน 389,220 
46,500 

 
-  

2 นายสุวิทย จีนพัฒน ร.ม. 00-0101-002 
รองปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานเทศบาล) 
6 67-2-00-1101-002 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน) 

บริหารงาน 
ทองถ่ิน 

ตน 351,780 
42,000 

 
-  

 สํานักปลัดเทศบาล             

3 น.ส.พัทธนันท หนูแปน บธ.บ 01-0102-001 
หัวหนาสํานักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
6 67-2-01-2101-001 

หัวหนาสํานักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

อํานวยการ
ทองถ่ิน 

ตน 328,980 
42,000 

 
-  

4 - - 01-0208-001 บุคลากร 3-5/6ว 67-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก/ชก 309,000 - - วางเดิม 

5 นางจีรวงศ รุงอาญา ศศ.บ. 01-0201-001 
เจาหนาที่วิเคราะห 
นโยบายและแผน 

5 67-2-01-3103-001 
นักวิเคราะห 

นโยบายและแผน 
วิชาการ ปก. 262,560 - -  

6 นายกฤษฎา บุญปก 
น.บ. 

(นิติศาสตร) 
01-0202-001 นิติกร 3 67-2-01-3015-001 นิติกร วิชาการ ปก. 184,260 - -  

7 นายวีรชาติ สถิรภัทร มศ.5 01-0211-001 เจาหนาที่ธุรการ 5 67-2-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. 249,300 - -  

8 นางอุไรวรรณ ฉิมมี 
ปวส. 

(การบัญชี) 
01-0212-001 เจาพนักงานธุรการ 3 67-2-01-04101-002 เจาพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง. 177,960 - -  

9 -วาง- - 01-0215-001 
เจาหนาที่บริหารงาน 

ทะเบียนและบัตร 
3-5/6ว 67-2-01-3104-001 

นักจัดการ 
งานทะเบียนและบัตร 

วิชาการ ปก./ชก 309,000 - - วางเดิม 

10 นายจารึก ชูราศรี 
ปวส..

เครื่องกล 
01-0222-001 

เจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

5 67-2-01-4805-001 
เจาพนักงานปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 
ทั่วไป ชง. 224,400 - -  

11 -วาง- - 01-0805-001 นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 67-2-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปก. 309,000 - - วางเดิม 

12 นางวาสนา  คงอุดหนุน คบ. 84-2-0035 ครู ค.ศ.1 84-2-0035 ครู - ค.ศ.1 234,120 - - 
งบเงิน
อุดหนุน 

13 น.ส.เพลินพิศ วุฒิพงษ คบ. 84-2-0036 ครู ค.ศ.1 84-2-0036 ครู - ค.ศ.1 239,040 - - 
งบเงิน
อุดหนุน 

14 น.ส.วรรณวิภา  คงทิม คบ. 84-2-0037 ครู ค.ศ.1 84-2-0037 ครู - ค.ศ.1 243,840 - - 
งบเงิน
อุดหนุน 

15 นางปนิตา  ไทยเกิด คบ. 84-2-0038 ครู ค.ศ.1 84-2-0038 ครู - ค.ศ.1 239,040 - - 
งบเงิน
อุดหนุน 

16 นางจันทิมา ไชยแกว คบ. 84-2-0210 ครู ค.ศ.1 84-2-0210 ครู - ค.ศ.1 219,240 - - 
งบเงิน
อุดหนุน 
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ที่ 
 

ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม 

ระดับ 

กรอบอัตรากําลังใหม (ระบบแทง) เงินเดือน  

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เงินเดือน 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืน/
เงิน

คาตอบแทน 
หมายเหตุ 

17 น.ส.นิตยา จันทรภิบาล คบ. 84-2-0211 ครู ค.ศ.1 84-2-0211 ครู - ค.ศ.1 214,920 - - 
งบเงิน
อุดหนุน 

18 นางธนิดา เขียมวัชระ คบ. 84-2-0212 ครู ค.ศ.1 84-2-0212 ครู - ค.ศ.1 224,280 - - 
งบเงิน
อุดหนุน 

19 นางจันทิมา สุขกราย ศ.บ. 84-2-0326 ครูผูดูแลเด็ก ครูผูชวย 84-2-0326 ครูผูดูแลเด็ก - ครูผูชวย 194,280 - - 
งบเงิน
อุดหนุน 

20 น.ส.รจนา ประพัฒน ศ.บ. 84-2-0327 ครูผูดูแลเด็ก ครูผูชวย 84-2-0327 ครูผูดูแลเด็ก - ครูผูชวย 198,840 - - 
งบเงิน
อุดหนุน 

21 น.ส.ศิริรัตน คงมาก ศ.บ. 84-2-0328 ครูผูดูแลเด็ก ครูผูชวย 84-2-0328 ครูผูดูแลเด็ก - ครูผูชวย 185,040 - - 
งบเงิน
อุดหนุน 

22 น.ส.ธีรนันท หลอพันธ ศ.บ. 84-2-0329 ครูผูดูแลเด็ก ครูผูชวย 84-2-0329 ครูผูดูแลเด็ก - ครูผูชวย 194,280 - - 
งบเงิน
อุดหนุน 

  พนักงานจางตามภารกิจ             

23 นายสุพจน คงปาน ม.6 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - - 146,040 - 13,380  

24 นายชยพล ชุติมันต ม.6 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - - 130,440 - 24,000  

25 นายดํารงค แซลิ้ม ม.6 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - - 146,640 - 12,780  

26 นายวรพัชร อุนคงทอง ม.6 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - - 129,840 - 24,000  

27 นายปยะพงษ ศักดา ศศ.บ. - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - - 205,920 - -  

28 น.ส.วิชยา ชูศร ี บธ.บ. - ผูชวยบุคลากร - - ผูชวยบุคลากร - - 180,000 - -  

29 นางจรีพร อิสสระทะ บธ.บ. - ผูชวยนักวิชาการประชาสัมพันธ - - 
ผูชวยนักวิชาการ
ประชาสัมพันธ 

- - 180,000 - -  

30 น.ส.พิมพปภัค  นาคกุล บธ.บ. - 
ผูชวยเจาหนาที่วิเคราะหนโยบาย

และแผน 
- - 

ผูชวยเจาหนาที่วิเคราะห
นโยบายและแผน 

- - 216,720 - -  

31 น.ส.พิณสุวรรณ สุวรรณศักด์ิ ร.ม. - 
ผูชวยเจาหนาที่บริหารงาน

ทะเบียนและบัตร 
- - 

ผูชวยเจาหนาที่บริหารงาน
ทะเบียนและบัตร 

- - 216,120 - -  

32 -วาง- - - ครูผูดูแลเด็ก - - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - - 180,000 - -  

 พนักงานจางท่ัวไป             

33 นางจันทนา ประมูล ม.6 - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - - 108,000 - -  

34 น.ส.สุภาวดี แข็งมาก ม.3 - นักการ (ศูนยเด็ก) - - นักการ (ศูนยเด็ก) - - 108,000    

35 นางนฤมล เฮนะเกษตร ม.6 - นักการ (ศูนยเด็ก) - - นักการ (ศูนยเด็ก) - - 108,000 - -  

36 นายศศิธร ชูแกว ร.ม. - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - - 108,000 - -  
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ที่ 
 

ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม 
ระดับ 

กรอบอัตรากําลังใหม (ระบบแทง) เงินเดือน  

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เงินเดือน 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืน/เงิน
คาตอบแทน 

หมายเหตุ 

37 นายกิตติชัย ออนทอง ม.6 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - - 108,000 - -  

38 นายอวยชัย คงจินดา ป.5 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - - 108,000 - -  

39 นายพิทักษ ถํ้าจันทร ม.3 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - - 108,000 - -  

40 นายสมควร ขาวฤทธิ์ ป.4 - คนงานดับเพลิง - - คนงานดับเพลิง - - 108,000 - -  

41 น.ส.จันทนจิรา สวสัด์ิรักษา วท.บ. - คนงาน - - คนงาน - - 108,000 - -  

42 นายกิตติศักด์ิ มลิวัล ป.6 - คนงาน - - คนงาน - - 108,000 - -  

43 น.ส.ปริมภิสุทธิ์ สกุลวินัยธร ม.6 - คนงาน - - คนงาน - - 108,000 - -  

44 นายสมโชค บุญทอง ป.4 - นักการ - - นักการ - - 108,000 - -  

45 นางอัจฉรี ฉอํา ป.4 - ภารโรง - - ภารโรง - - 108,000 - -  

 กองคลัง (04)             

46 น.ส. จริยา สกุลหนู 
ศศ.บ. 

การบัญชี 
04-0103-001 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารการคลัง) 

7 67-2-04-2101-001 
ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง 
อํานวยการ

ทองถ่ิน 
ตน 311,640 42,000 -  

47 -วาง- - 04-0306-001 
เจาพนักงานการเงิน

และบัญชี 
2-4/5 67-2-04-4201-001 

เจาพนักงานการเงิน 
และบัญชี 

ทั่วไป - 309,000 - - วางเดิม 

48 นางวีณา ปอมสุข 
ปวส. 

การบัญชี 
04-0309-001 

เจาพนักงาน 
จัดเก็บรายได 

6ว 67-2-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
ทั่วไป 

ชง. 259,440 - -  

49 - วาง- - 04-0311-001 นักวิชาการพัสดุ 3-5/6ว 67-2-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ วิชาการ ปก./ชก. 256,440   วางเดิม 

 พนกังานจางตามภารกิจ             

50 นางทิพวัลย วิเชียร บธ.บ. - 
ผูชวยเจาหนาที่ 
จัดเก็บรายได 

- - ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได 
- 

- 121,560 - 24,000 วางเดิม 

 พนักงานจางท่ัวไป             

51 น.ส.สโรชา แซบาง ศศ.บ.  คนงาน - - คนงาน - - 108,000 - -  

 กองชาง (05)             

52 -วาง - - 05-0104-001 
ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 

7 67-2-05-2103-001 
ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 

อํานวยการ
ทองถ่ิน 

ตน 435,810 42,000 -  

53 นายประเสริฐ วังบุญคง 
ปวส.

กอสราง 
05-0503-001 นายชางโยธา 6ว 

67-2-05-4701-
001 

นายชางโยธา 
ทั่วไป 

ชง.      221,280  - -  

 พนักงานชางตามภารกิจ             

54 นายขวัญชัย  เฮนะเกษตร 
ปวช. 

กอสราง 
- ผูชวยชางโยธา - - ผูชวยชางโยธา 

- 
-      142,560  -  16,860  
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ที่ 
 

ชื่อ-สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม 

ระดับ 

กรอบอัตรากําลังใหม (ระบบแทง) เงินเดือน  

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ประเภท ระดับ เงินเดือน 
เงิน

ประจํา
ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืน/
เงิน

คาตอบแทน 
หมายเหตุ 

55 นายดนัย อิสสระทะ ปวส.ไฟฟา - ผูชวยชางไฟฟา - - ผูชวยชางไฟฟา - - 136,920 - 22,500  

56 นายดิเรก มธุระเมธาวี ม.6 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - - 137,520 - 21,900  

 พนักงานจางท่ัวไป           -  

57 นายสุรินทร  ปลอดโยธา ป.3 - คนสวน - - คนสวน - - 108,000 - -  

58 นางเกศกานดา สัมพันธ ปวส.บัญช ี - คนสวน - - คนสวน - - 108,000 -   

59 น.ส.พิสมัย  แซลิ้ม ม.6 - คนสวน - - คนสวน - - 108,000 - -  

60 นายธานินทร อิสสระทะ ปวส.ชางยนต - คนสวน - - คนสวน - - 108,000 - -  

61 นางจุรีรัตน แซลิ้ม ม.3 - คนสวน - - คนสวน - - 108,000 - -  

 กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม(06)            

62  -วาง-   - 06-0105-001 
หน.กองสาธารณสุขฯ 

(นักบริหารงาน
สาธารณสุข) 

6 67-2-06-2104-001 
หัวหนากองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม) 

อํานวยการ
ทองถ่ิน 

ตน 388,200 42,000 - วางเดิม 

63  -วาง-   - 06-0406-001 นักวิชาการสาธารณสุข 3-5/6ว 67-2-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปก./ชก. 309,000 - - วางเดิม 

 พนกังานจางตามภารกิจ            

64 นายปญญา  เลิศตาป ป.6 - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - - 141,120 - 18,300  

 พนักงานจางท่ัวไป       -      

65 น.ส.นุจภรณ เพชรหีต บธ.บ. - คนสวน - - คนสวน - - 108,000 - -  

66 นางละมูล นาคสนั่น ม.3 - คนสวน - - คนสวน - - 108,000 - -  

67 น.ส.จันทนา กาวอนันตกุล ม.6 - คนสวน - - คนสวน - - 108,000 - -  

 กองประปา              

68 -วาง- - 09-0107-001 
หัวหนากองประปา 

(นักบริหารงานประปา) 
6 67-2-09-2106-001 

หัวหนากองประปา 
(นักบริหารงานประปา) 

อํานวยการ
ทองถ่ิน 

ตน 388,200 42,000 - วางเดิม 

69 นายวินัย มานอก 
ปวส.ชางผลิต
เครื่องมือฯ 

09-0602-001 เจาพนักงานประปา 4 67-2-09-4707-001 เจาพนักงานประปา ทั่วไป ปก. 192,360 - -  

 พนกังานจางตามภารกิจ             

70 นายทองคํา ทุมวงษ ม.6 - พนักงานผลิตน้ําประปา - - พนักงานผลิตน้ําประปา - - 135,120 - 24,000  

71 นางจิรนันท จัตุมิตร 
ปวส. 
บัญช ี

- 
ผูชวยเจาหนาที่ 

การเงินและบัญช ี
- - ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี - - 135,120 - 24,000  

 พนกังานจางท่ัวไป              

72 นายเอกณรินทร เมฆเรือง ปวช.ชางกล - คนงาน - - คนงาน - - 108,000 - -  
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ประกาศเทศบาลตําบลเคียนซา 

เรื่อง การกําหนดโครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนงของเทศบาลตําบลเคียนซา 

************************************** 

ดวยคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎรธานีไดประกาศเปลี่ยนแปลงโครงสรางสวน

ราชการเทศบาลและระดับตําแหนงของพนักงานเทศบาลจากเดิมใหเปนไปตามขนาดเทศบาล คือ ขนาดเล็ก ขนาด

กลาง ขนาดใหญ ใหแกไขใหเปนตามประเภทเทศบาล คือ ประเภทสามัญ  และประเภทพิเศษ  ซ่ึงแบงเปน 4 

ระดับ คือ เทศบาลประเภทสามัญ เทศบาลประเภทสามัญระดับสูง เทศบาลประเภทพิเศษ และเทศบาลประเภท

พิเศษระดับสูง ตามประกาศ ก.ท.จ.สุราษฎรธานี เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับโครงสรางสวนราชการและ

ระดับตําแหนงของเทศบาล พ.ศ.  2558 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15  ประกอบมาตรา 23 วรรคหก แหงพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2542  และมติ ก.ท.จ.สุราษฎรธานี  ในการประชุมครั้งท่ี 3/2559  เม่ือ

วันท่ี  31  มีนาคม  2559  กําหนดใหเทศบาลตําบลเคียนซา เปนเทศบาลประเภทสามัญ และไดจัดทําโครงสราง

สวนราชการและระดับตําแหนงพนักงานเทศบาลในแผนอัตรากําลัง 3 ป เปนไปตามเง่ือนไขของประเภทเทศบาล

แลว รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศ  

ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 1   มกราคม 2559  เปนตนไป 

สั่ง ณ  วันท่ี     18    เดือน   เมษายน  พ.ศ.  2559 

 

 

 

 

(นายโกวิช แสงตะวันวงศ) 

นายกเทศมนตรีตําบลเคียนซา 
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เอกสาร 2 

บัญชีโครงสรางสวนราชการระดับตําแหนงของพนักงานเทศบาล 

เทศบาลตําบลเคียนซา อําเภอเคียนซา จังหวัดสุราษฎรธาน ี

           ท่ี เทศบาล ประเภท/ขนาดเทศบาล โครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนงพนักงานเทศบาล 

  (อําเภอ) เดิม ใหม 
ท่ี ช่ือสวนราชการ/ฝาย 

ช่ือตําแหนงบริหาร เดิม (ระบบซี) ใหม (ระบบแทง) 

    (ระบบซี) (ระบบแทง)   ช่ือสายงาน ระดับ ช่ือสายงาน ระดับ 

1 ทต.เคียนซา เล็ก  สามัญ     ปลัดเทศบาล  นักบริหารงานเทศบาล 7 นักบริหารงานทองถ่ิน ตน 

  อ.เคียนซา         รองปลัดเทศบาล  นักบริหารงานเทศบาล 6 นักบริหารงานทองถ่ิน ตน 

        1 สํานักปลัด (01) หัวหนาสํานักปลัด นักบริหารงานท่ัวไป 6 นักบริหารงานท่ัวไป ตน 

        2 กองคลัง (04) ผูอํานวยการกองคลัง นักบริหารงานการคลัง 7 นักบริหารงานการคลัง ตน 

        3 กองชาง (05) ผูอํานวยการกองชาง นักบริหารงานชาง 7 นักบริหารงานชาง ตน 

        4 กองสาธารณสุข หัวหนากองสาธารณสุข 
นักบริหารงานสาธารณสุข 6 

นักบริหารงานสาธารณสุข 
ตน 

          และส่ิงแวดลอม (06) และส่ิงแวดลอม และสิ่งแวดลอม 

        5 กองประปา (09) หัวหนากองประปา นักบริหารงานประปา 6 นักบริหารงานประปา ตน 

                      

           

 

                                                           ผูรับรอง 
 

วาท่ี ร.ต.                                            ผูรับรอง 
 

 

(นางสาวพัทธนันท หนูแปน) 
 

(ภิญโญ วัชระสวัสดิ ์
 

 

หัวหนาสํานักปลัด 
 

ปลัดเทศบาลตําบลเคียนซา 
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แผนผังโครงสรางเทศบาลแบงสวนราชการของเทศบาลตําบลเคียนซา อําเภอเคียนซา  จงัหวัดสุราษฎรธาน ี(ระบบแทง) 

(ณ วันที่ 1 มกราคม 2559)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) 

รองปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) 

สํานักปลดั 

(นักบริหารงานท่ัวไป 

ระดับตน) 

กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง 

ระดับตน) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม  ระดับตน)  

กองประปา 

(นักบริหารงานประปา  

ระดับตน) 

-งานธุรการ 

-งานการเจาหนาท่ี 

-งานวิเคราะหนโยบายและแผน 

-งานนิติกร 

-งานทะเบียนราษฎร 

-งานประชาสัมพันธ 

-งานสวัสดิการสังคม 

-งานปองกันและบรรเทาสา

ธารณภัย 

-งานการศึกษา 

-งานการเงินและบัญชี 

-งานพัสดุและทรัพยสิน 

-งานจัดเก็บและพัฒนารายได 

-งานแผนท่ีภาษีและทะเบียน

ทรัพยสิน 

-งานสาธารณูปโภค 

-งานวิศวกรรมและ

 

-งานผลิตและบริการ 

-งานการเงินและบัญชี 

กองชาง 

(นักบริหารงานชาง  

ระดับตน) 

-งานสงเสริมสุขภาพและบริการ

สาธารณสุข 

-งานสุขาภิบาลและสิ่งแวดลอม 

-งานสัตวแพทย 
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การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 

เทศบาลตําบลเคียนซากําหนดตําแหนงเพ่ือดําเนินการตามภารกิจ ตามอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

การจัดกรอบอัตรากําลัง 3 ป พนักงานเทศบาล ระหวางป 2558-2560 

ท่ี สวนราชการ ประเภท 
กรอบ

อัตรากําลัง
เดมิ 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช
ในชวงระยะเวลา  3  ปขางหนา 

เพิ่ม/ลด หมาย
เหต ุ

2558 2559 2560 2558 2559 2560 
1 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 

บริหารงาน
ทองถิ่น 

1 1 1 1 - - -  

2 
รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 

บริหารงาน
ทองถิ่น 

1 1 1 1 - - -  

 รวมพนักงาน - 2 2 2 2 - - -  

 สํานักงานปลัด (01)          

3 
หัวหนาสํานักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

อํานวยการ
ทองถิ่น 

1 1 1 1 - - -  

4 นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก) วิชาการ 1 1 1 1 - +1 - วางเดิม 
5 นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) วิชาการ 1 1 1 1 - - -  
6 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร(ปก/ชก.) วิชาการ 1 1 1 1 - +1 - วางเดิม 
7 นิติกร (ปก./ชก.) วิชาการ 1 1 1 1 - - -  
8 เจาพนักงานธุรการ (ปก./ชง.) ท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
9 เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

10 
เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(ปง./ชง.) 

ท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

11 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก) วิชาการ 1 1 1 1 - +1 - วางเดิม 
12 คร ู(คศ.1) - 7 7 7 7 - - -  
13 ครูผูดูแลเด็ก (ครูผูชวย) - 4 4 4 4 - - -  

 รวมพนักงาน  22 22 22 22 - 3   
 พนกังานจางภารกิจ          

14 พนักงานขับรถยนต - 4 4 4 4 - - -  
15 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - 1 1 1 1 - - -  
16 ผูชวยบุคลากร - 1 1 1 1 - - -  
17 ผูชวยนักวิชาการประชาสัมพันธ - 1 1 1 1 - - -  
18 ผูชวยเจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน - 1 1 1 1 - - -  
19 ผูชวยเจาหนาท่ีบริหารงานทะเบียนและบัตร - 1 1 1 1 - - -  

20 ผูชวยครูผูดูแลเด็ก - 1 1 1 1 - +1 - 
เปล่ียนชื่อ
ตําแหนง 

 พนกังานจางทั่วไป          
21 ผูดูแลเด็ก - 1 1 1 1 - - -  
22 พนักงานดับเพลิง - 4 4 4 4 - - -  
23 คนงานดับเพลิง - 1 1 1 1 - - -  
24 คนงาน - 3 3 3 3 - - -  
25 นักการ(ศูนยเด็ก) - 2 2 2 2 - - -  
26 นักการ - 1 1 1 1 - - -  
27 ภารโรง - 1 1 1 1 - - -  

 รวมพนักงานจาง - 23 23 23 23  +1   
 รวมพนกังาน/พนักงานจาง - 45 45 45 45 - +4 -  
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ท่ี สวนราชการ ประเภท 
กรอบ

อัตรากําลัง
เดมิ 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช
ในชวงระยะเวลา  3  ปขางหนา 

เพิ่ม/ลด หมาย
เหต ุ

2558 2559 2560 2558 2559 2560 
 กองคลัง (04)          

28 
ผูอํานวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

อํานวยการ
ทองถิ่น 

1 1 1 1 - - -  

29 นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก) วิชาการ 1 1 1 1 - +1 - วางเดิม 
30 เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง./ชง.) ท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
31 เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง) ท่ัวไป 1 1 1 1 - +1 - วางเดิม 

 รวมพนักงาน - 4 4 4 4 - +2 -  
 พนกังานจางตามภารกิจ          

32 ผูชวยเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได - 1 1 1 1 - - -  
 พนกังานจางทั่วไป          

33 คนงาน - 1 1 1 1 - - -  
 รวมพนกังานจาง - 2 2 2 2     
 รวมพนกังาน/พนักงานจาง กองคลัง - 6 6 6 6 - +2 -  
 กองชาง (05)          

34 
ผูอํานวยการกองชาง  
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

อํานวยการ
ทองถ่ิน 

1 1 1 1 - +1 - วางเดิม 

35 นายชางโยธา (ปง/ชง.) ทั่วไป 1 1 1 1 - - -  

36 นายชางไฟฟา (ปง./ชง) ทั่วไป - - - - - - - 
ยุบเลิก ป 

59 

 รวมพนักงาน - 2 2 2 2 - +1 -  
 พนกังานจางตามภารกิจ          

37 ผูชวยชางโยธา - 1 1 1 1 - - -  
38 ผูชวยชางไฟฟา - 1 1 1 1 - - -  
39 พนักงานขับรถยนต (รถบรรทุก) - 1 1 1 1 - - -  

 พนกังานจางทั่วไป          
40 คนสวน - 5 5 5 5 - - -  

 รวมพนักงานจาง - 8 8 8 8     
 รวมพนักงาน/พนักงานจาง กองชาง - 10 10 10 10 - +1 -  
 กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม (06)          

41 
หัวหนากองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  
ระดับตน) 

อํานวยการ
ทองถ่ิน 

1 1 1 1 - +1 - วางเดิม 

42 นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก) วิชาการ 1 1 1 1 - +1 - วางเดิม 
 รวมพนักงาน  2 2 2 2 - +2 -  
 พนกังานจางตามภารกิจ          

43 พนักงานขับรถยนต (รถเก็บขยะ) - 1 1 1 1 - - -  
 พนกังานจางทั่วไป          

44 คนสวน - 2 2 2 2 - - -  
45 คนงาน - 1 1 1 1 - - -  

 รวมพนักงานจาง - 4 4 4 4 - - -  

 
รวมพนักงาน/พนักงานจาง 
กองสาธารณสุขฯ 

- 6 6 6 6 - +2 -  
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ท่ี สวนราชการ ประเภท 
กรอบ

อัตรากําลัง
เดมิ 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช
ในชวงระยะเวลา  3  ปขางหนา 

เพิ่ม/ลด หมาย
เหต ุ

2558 2559 2560 2558 2559 2560 
 กองประปา (09)          

46 
หัวหนากองประปา 
(นักบริหารสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  
ระดับตน) 

อํานวยการ
ทองถิ่น 

1 1 1 1 - +1 - 
วาง
เดิม 

47 เจาพนักงานประปา (ปง./ชง) ท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
 รวมพนักงาน - 2 2 2 2 - +1 -  
 พนกังานจางตามภารกิจ          

48 พนักงานผลิตนํ้าประปา - 1 1 1 1 - - -  
49 ผูชวยเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี - 1 1 1 1 - - -  

 พนกังานจางทั่วไป          
50 คนงาน - 1 1 1 1 - - -  

 รวมพนักงานจาง  3 3 3 3 - +1 -  
 รวมพนักงาน/พนักงาน กองประปา  5 5 5 5 - +1 -  

รวมอัตรากําลังของทุกสวนราชการ 72 72 72 72 - +10   
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ประกาศเทศบาลตําบลเคียนซา 

เรื่อง  เปล่ียนแปลงตําแหนงพนักงานจางเทศบาล 

******************************************** 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 มาตรา 23  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล

สวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2542  มติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎรธานี ในการประชุมครั้งท่ี  

3/2559  เม่ือวันท่ี 31 เดือน มีนาคม  พ.ศ.  2559  จึงประกาศเปลี่ยนแปลงตําแหนงพนักงานจางเทศบาล 

จํานวน  1  ตําแหนง  ดังนี้  

ท่ี สวนราชการ/ตําแหนง/ระดับ เปลี่ยนแปลงสวนราชการ/ตําแหนง/ระดับ จํานวน หมายเหตุ 
1 สํานักปลัด 

พนักงานจางตามภารกิจ 
ครูผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 

สํานักปลัด 
พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยครูผูดูแลเด็ก  

1 เปลี่ยนชื่อตําแหนง 

   

  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี     18   เดือน   เมษายน  พ.ศ.  2559 

 

 

 

 (นายโกวิช  แสงตะวันวงศ) 

นายกเทศมนตรีตําบลเคียนซา 
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ประกาศเทศบาลตําบลเคียนซา 

เรื่อง  ประกาศยุบเลิกตําแหนงพนักงานและพนักงานจางเทศบาลตําบลเคียนซา 

******************************************** 

อาศัยอํานาจตามความในประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎรธานี เรื่อง 

หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลเทศบาล ลงวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2545 ขอ 14 ขอ 15 ขอ 

16 ขอ 17 ขอ 18 ขอ 21 และขอ 23  ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎรธานี 

ครั้งท่ี 3/2559  เม่ือวันท่ี 31 เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  2559  จึงประกาศยุบเลิกตําแหนงพนักงานเทศบาล  

ดังตอไปนี้  

ท่ี ตําแหนง/สังกัด(เดิม) จํานวน/อัตรา หมายเหตุ 
1 พนักงานเทศบาล 

ชางไฟฟา 
งานสาธารณูปโภค 
กองชาง 

1 ยุบเลิก ป 2559 

 

ท้ังนี้  ต้ังแตวันท่ี  31   เดือน    มีนาคม  พ.ศ.  2559 

  ประกาศ ณ วันท่ี     18     เดือน  เมษายน  พ.ศ.   2559 

 

 

 

 (นายโกวิช  แสงตะวันวงศ) 

นายกเทศมนตรีตําบลเคียนซา 
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